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Eldterjeszto: Kotzd Laszlo polgarmester

Osszesllitotta: Gydrgy Beata aljegyzd

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Osi Kozség Onkormanyzati Képvisels-testiilete az 58/2012. (07.26.) szamu képviseld-testiileti
hatarozatdval magasabb vezet6i megbizast adott Lokds Kalmanné szamara, a Goélyafészek
Ovoda és Egységes Ovoda-Boleséde 6vodavezetdi feladatainak ellatésara. A magasabb vezet6i
megbizas 2017. augusztus 14-én jar le.

Az intézményvezetdi megbizas feltétele a nemzeti kznevelési térvényrol szo6l6 2011. évi CXC.

torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 67. § (1) bekezdése szerint:

a.)az adolt nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakor betoltéséhez sziikséges
Jelsdfoku iskolai végzettség és szakképzettség,

b.) pedagogus szakvizsga keretében szerzett intézményvezelli szakképzettség,

c.)legalabb 5 év pedagogusmunkakorben vagy heti tiz tanéra vagy foglalkozds megtartdsdra
vonatkozo oraadoi megbizas ellatdsa sordn szerzett szakmai gyakorlat,

d.) a nevelési-oktatdsi intézményben pedagogus-munkakorben fenndlld, hatdrozatlan idére,
teljes munkaiddre szolé alkalmazds, vagy a megbizdssal egyidejiileg pedagdgus-
munkakérben torténd, hatdrozatlan idore teljes munkaidére szol6 alkalmazds.

Lékos Kalmanné intézményvezetd 2017. junius 3-an sikeres zardvizsgat tett a Budapesti
Miszaki ¢és Gazdasiagtudomdnyi Egyetem kozoktatasi vezeté ¢és pedagdgus-szakvizsga
szakiranyu tovabbképzési szakon, errdl az intézmény igazoldsat bemutatta. Az intézmény altal
kiadott igazolas szerint oklevele a kovetkezOket tartalmazza: ,a kozoktatdsi vezetd és
pedagdgus-szakvizsga szakiranyl tovabbképzési szak tanulmaényi kotelezettségeinek eleget tett,
¢s szakvizsgazott pedagogus, kozoktatasi vezetd szakképzettséget szerzett™.

Az Nkt. 67. § (7) bekezdése szerint az intézményvezetd kivalasztisa nyilvanos pélyazat utjan
torténik. A pdlydzat mellozheto, ha az intézményvezetd ismételt megbizdsdval a fenntarto és a
neveldtestiilet egyetért. Egyetértés hidnyaban, tovabba az intézményvezetd harmadik és tovabbi
megbizasi ciklusat megel6zden a palyazat kiirdsa kotelezd.” A pedagdgusok elémeneteli
rendszerérdl €s a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési
intézményben tortén6é végrehajtasarél szélé 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Vhr.) 22. § (3) bekezdése kimondja, hogy a nyilvanos pdlydzat kiirdsa nélkiili
magasabb vezetdi megbizds akkor adhatd, ha azzal a neveldtestiilet legaldabb kétharmada
egyetért. Ugyanezen paragrafus (4) bekezdése szerint a fenntart6i irasbeli kezdeményezés
nevelbtestiiletnek torténé 4tadasatol szémitott legaldbb tizendt napot kell biztositani a
nevelGtestiileti egyetértd nyilatkozat megadasara.

A Képviseld-testiilet dontését abban a kérdésben, hogy kivanja-e pélyaztatds nélkiill masodik
alkalommal is megbizni az els0 ciklusat beteljesité intézményvezetdt, nem koéti semmiféle
eljarasi szabaly, véleményét sajat szervezeti keretei kozott szabadon alakithatja ki.




Amennyiben a Képviselo-testiilet nem kivan élni az Nkt. 67. § (7) bekezdésében biztositott
lehet6séggel, gy palyazati felhivast kell kdzzétenni a korményzati személyligyi igazgatasi
feladatokat ellatd szerv internetes oldalan. A pélyazati felhivas kozzététele a megjelenés napjatél
szamitott 30 napnal kevesebb nem lehet.

A palyézati eljarasra az alabbi jogszabalyok az iranyaddak:

+ anemzeti kbznevelésrol szold 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.),

+ akozalkalmazottak jogallasarél sz616 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.),

+ a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi
XXXIIIL térvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl szolo 326/2013. (VIIL
30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Vhr.),

« anevelési-oktatasi intézmények mitkodésérol és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol
sz010 20/2012. (VIIIL 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI r.),

* a kozalkalmazotti palyazatnak a kormanyzati személyiigyi igazgatasi feladatokat ellato szerv

honlapjan torténd kozzétételére vonatkozé részletes szabalyokrol szolo 388/2007. (XII. 23.)

Korm. rendelet (a tovabbiakban: 388/2007. (XII. 23.) Korm. r.).

A palyézati felhivas kotelez6 tartalmi elemeit és a palyazat kezelésének el6irdsait a Kjt. 20/A. §
(3), (5) és (7) bekezdései és a 20/B. §-a hatarozza meg:

., 20/A4. § (3) A palydzati felhivisban meg kell jelolni:

a) a munkaltato és a betoltendd munkakor, vezetdi beoszids megnevezésél,

b) a munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi beosztdssal jard lényeges feladatokat,
¢) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a palyazat részeként benyijtando iratokat, igazoldasokat, tovabba

e) a palydzat benyujtasanak feltételeit és elbirdldasdanak hatdridejét.”

. 20/B. § (2) A pdlyazatban meg kell jelilni, hogy a magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztds
ellatasara megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval kézalkalmazotti jogviszonyban dll, vagy a
megbizdssal egyidejiileg kizalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd.”

A palyazati felhivasnak tartalmaznia kell a fentieken tdl a Vhr. 22. § (7) bekezdésében
foglaltakat:

a) a munkahely megjelolését,

b) a magasabb vezetdi beosztdsra torténd megbizas idétartamdt,

¢) a megbizas kezdd napjdt és megsziinésének iddpontjat, valamint

d) a beosztdashoz kapcsolodo juttatdsokat.”

A Kijt. 20/A. § (5) bekezdése értelmében a palyazat részeként benyujtandd iratokon,

igazolasokon tul a palyazénak a palyazathoz csatolnia kell

a) a munkaltato vezetésére kiirt palydzat esetén a munkdltato vezetésére, fejlesztésére vonatkozé
programjat,

b) arrdl szolo nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palydzati

eljarassal osszefiiggésben sziikséges kezeléshez hozzdjdrul,



¢) a kiilon jogszabdlyban vagy a pdlydzatban eldirt tovdbbi kovetelmények igazoldsdra
vonatkozo okiratokat.

A Vhr. 23. §-a szerint a palyazati eljarasban biztositani kell, hogy a palyazat irant érdekl6dok a
palyazatok elkészitéséhez sziikséges tajékoztatast megkapjak, és az intézményt megismerhessék.

A Kjt. 23. § (3) bekezdése, az Nkt. 68. § (4) bekezdése és a Vhr. 22. § (1) bekezdése szerint a
magasabb vezetdi megbizas

* legfeljebb 5 évre terjedd hatarozott idore adhato és

* avezeti megbizas vége jilius 1. és augusztus 15. kozé kell, hogy essen.

A Képviselo-testiilet altal elfogadott palyazati kiirast a Kjt. 20/A. § (4) bekezdése értelmében a
Nemzeti Kozigazgatasi Intézet (a tovabbiakban: NKI) internetes honlapjan, valamint a Vhr.
22. § (6) bekezdése értelmében a miniszter altal vezetett minisztérium hivatalos lapjaban, az
Oktatasi és Kulturalis Kozlonyben is kozzé kell tenni. Emellett a pélyazati felhivast a
fenntartdé onkormanyzat székhelyén, a helyben szokasos médon is kételes kozzé tenni. A
pélyazattal kapcsolatos idépontok meghatdrozasat az NKI altal kezelt Kozszolgalati Allasportal
(kozigallas.gov.hu) internetes oldalon tortén6 kozzététel napjatol kell szamitani.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a fentiekben foglaltak mérlegelését kovetéen hozza
meg dontését a Golyafészek Ovoda és Egységes Ovoda-Bolcsdde magasabb vezetdi
megbizasarol.

»A” valtozat

...../2017. (06. 08.) képviselo-testiileti hatarozat-javaslat
Osi Kozség Onkorményzata Képvisels-testiilete a nemzeti kéznevelésrol
sz0lo 2011. évi CXC. torvény 67. § (7) bekezdésében meghatirozott
lehetéséggel élve a Golyafészek Ovoda és Egységes Ovoda-Bolesdde
2017. augusztus 15-ét6] megiiresedd magasabb vezetdi megbizdsira
nyilvanos palydzatot nem kivan kiirni, az Ovodavezetéi feladatok
ellatasaval ismételten Lokds Kalmanné dvodavezetot kivanja megbizni.

Felkéri a Golyafészek Ovoda & Egységes Ovoda-Bolesdde
nevel6testiiletét, nyilatkozzon arrdl, egyetért-e azzal, hogy a fenntartd
nyilvanos palyazat kiirdsa nélkiil Lokos Kalmanné jelenlegi 6vodavezetdt
masodik alkalommal is 6t évre megbizza az intézményvezetdi feladatok
ellatasaval 2017. augusztus 15-ét6l 2022. augusztus 14-ig terjedd
id6tartamra.

Felelds: Kotzo Lasz16 polgarmester
Hataridé: dontést kovetden azonnal



»B” valtozat

’ ...../2017. (06. 08.) képviseld-testiileti hatdrozat-javaslat
Osi Kozség Onkorményzata Képviseld-testilete a kozalkalmazottak

jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. és 20/B. §-ai, valamint a
nemzeti koznevelésrél szolo 2011. évi CXC. tdrvény 67. § (7)
bekezdésében foglaltaknak megfeleloen palyézatot ir ki a Golyafészek
Ovoda és Egységes Ovoda-Bolcsdde magasabb vezet6i beosztas allashely
betdltésére.

A Képviselo-testiilet a pedagogusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarél szolo 1992. évi XXXIIL torvény
koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl szolé 326/2013.
(VIIL 30.) Korm. rendelet 22. § (5) bekezdése alapjan megbizza a jegyzot,
hogy a hatdrozat mellékletében meghatarozott tartalommal a pélyazat
kiirasarol és elokészitésér6l gondoskodjon.

Felelés: Andrasiné Marton Ménika jegyzd
Hataridé: dontést kdvetden azonnal

O si,2017. jonius 7.

k.c;—l\—,tQ,\

Kotzo Laszlo
polgarmester



Melléklet Osi Kozség Onkormadnyzati Képviseld-testiiletének .../2017. (06.08, ) hatarozatdhoz

Osi K6zség Onkormanyzati Képviselo-testiilete
a kozalkalmazottak jogéllasardl szolé 1992. évi XXXIII. torvény 20/B. § alapjan
palyazatot hirdet

a Golyafészek Ovoda és Egységes Ovoda-Boleséde
magasabb vezet6i megbizasanak betoltésére

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama: hatarozatlan idejt kozalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaido

A vezetdi megbizas idétartama:

A vezet6i megbizas hatarozott iddre, 2017. augusztus 16-4t6l 2022. augusztus 15-ig sz6l.

A munkavégzés helye:

8161 Osi, Iskola u. 10,

A beosztashoz tartozd, illetve a vezetéi megbizdssal jaré lényeges feladatok:

Az intézmény tdrvényes miikddésének biztositdsa, a pedagdgiai munka irdnyitasa, szervezése,
ellenbrzése, a pedagdgiai program megvaldsulasanak biztositésa, az intézményi koltségvetés
betartasa, jogszabaly altal eloirt vezet6i jogok gyakorlasa.

Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitaséra ¢és a juttatisokra a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIIL torvény rendelkezései az iranyadok. A magasabb vezet$ részére biztositott potlék
mértéke a koznevelési intézményekben jaré illetményalap 40%-a.

Palyazati feltételek:

- féiskola, dvodapedagogusi végzettség,

- pedagdgus szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,

- biintetlen eléélet, magyar allampolgarsag, cselekvoképesség,

- legalabb 0t év pedagdgus-munkakorben vagy heti tiz tanora vagy foglalkozasmegtartasara
vonatkozd 6raadoi megbizas ellatdsa sordn szerzett szakmai gyakorlat,

- vagyonnyilatkozat tételi eljaras felfolytatdsa.

Elény: legalabb 5 ¢év Ovodapedagogusi munkakorben szerzett szakmai tapasztalat,
helyismeret.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazoldsok:
- részletes szakmai Onéletrajz,
- vezetési, fejlesztési program,
- iskolai végzettséget igazold okiratok masolata, harom hénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi

bizonyitvany,

- nyilatkozat arrél, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a pélyazati eljarassal
Osszefliggd kezeléséhez hozzajarul,

- a palyazoé nyilatkozatét arrdl, hogy a személyét érintd kérdés targyalasat nyilt vagy zart tilésen
kéri.

A palyazat benyujtasi hatarideje: 2017. jalius 17.



A palyazatok benyﬁjtésénak modja:

Postai uton: a palyazatnak Osi Kozség Onkormanyzata cimére torténd megkiildésével (8161
Osi, Kossuth L. u. 40.). Kérjilk a boritékon feltlintetni a palyazati adatbazisban szerepld
azonositd szamot: _/2017., valamint a munkakor megnevezését: ,,Intézményvezets”.
Személyesen: Osi Polgarmesterl Hivatal 8161 Osi, Kossuth L. u. 40.) — Gyorgy Beata aljegyzd

A palyazat elbiraldsanak modja, rendje:

Az érvényes pdlyazatot benyujtok Képviseld-testilleti meghallgatasat kovetden a
Képviseldtestiilet dont.

A palyazat elbirdliasanak varhat6é hatirideje: a palyazat benyujtdsi hataridejét kovetde
képviselo-testiileti tilés

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
- www.kozigallas.hu
- Oktatasi és Kulturalis K6zlony
- www.osikozseg.hu




