Munkaterv 2012-13 nevelési év


Gólyafészek Óvoda és Egységes Óvoda-Bölcsőde
            Munkaterv
2012-13. nevelési-év
           Székhely: 8161, Ősi, Ságvári út 10.
OM azonosító: 201659

„ Csináljon bármit,
Ami nyitogatja szemét, eszét, szaporítja tapasztalatait.

Ő azt hiszi csak játszik, de mi tudjuk, mire megy ki a játék.

Arra, hogy e világban otthonosan mozgó, eleven eszű, tevékeny ember váljék belőle!”

                                                                                                                       ( Varga Domokos)

           AZ INTÉZMÉNY MUNKATERVÉNEK TÖRVÉNYI HÁTTERE

· A Nemzeti Köznevelésről szóló 2011. évi CXC. tv.

· 11/1994. (VI.8.) MKM rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről

· 29.§ (2) A nevelő testület meghatározza működésének és döntéshozatalának rendjét.

· 30.§ (1)  A szakmai munkaközösség meghatározza működésének rendjét, elfogadja munkatervét.

· 2.§ (1) Az óvodai, iskolai és kollégiumi munkaterv határozza meg a nevelési, illetve a tanév rendjét, ehhez ki kell kérni a szülői szervezet, tanulókat érintő programok esetén a diákönkormányzat véleményét is.

· 2.§ (2)  Az év rendjében kell meghatározni a nevelés/tanítás nélküli munkanapok időpontját, felhasználását, a szünetek időtartamát, a megemlékezések, a nemzeti, az intézményi ünnepek megünneplésének időpontját, a nevelőtestületi értekezletek időpontját, a diákközgyűlések idejét.

· 36/2007. (III.=.) Kormány rendelet a 138/1992. (X.8) Kormány rendelet módosításáról

· 11/B.§ (1)  A munkáltató feladatellátási tervet készít, melyben feltünteti azokat a feladatokat, melyek végrehajtását meg kell oldani, továbbá a végrehajtásban közreműködők névsorát, és a tájékoztatásul megküldi a fenntartónak. A feladatellátási tervet a szorgalmi idő első és második felére külön kell elkészíteni.

· A fenntartó helyi rendeletei

· Gólyafészek Óvoda működését és pedagógiai tevékenységét meghatározó dokumentumok, nevelőtestületi határozatok
                                   II. SZEMÉLYI  FELTÉTELEK
Személyi feltételek kedvezőek (minden álláshely betöltött) ez az egyik garanciája a nevelési év feladatainak eredményes megvalósításának.
Óvodapedagógusok száma:6 fő

Dajka: 3 fő

Gondozónő: 1 fő

Konyhai kisegítő: 1 fő

Intézményünk 3 csoporttal működik. A csoportok, egy kivételével homogén összetételűek, (kis-és középső csoportosok) a harmadik csoport a nagycsoport, mely a bölcsődésekkel egészül ki.
	Csoportok
	Korosztály
	Óvónők
	Dajkák

	 Süni csoport


	Középső csoport
Bölcsődések
	Göndöcs Erzsébet
Czika Judit
	Kenéz Józsefné

	Mókus csoport


	Nagycsoport
	Lőkös Kálmánné

Csala Ilona
	Práger Imréné
 


	Nyuszi csoport


	Kiscsoport
	Horváthné Tar Erika

Újvári Ágnes
	Siliga Istvánné
 


A csoport létszámok alakulása a 2011-12-es tanévben:

Évkezdési adatok: 76 fő

Süni csoport: 21+6 gyermek

Mókus csoport: 22 gyermek

Nyuszi csoport: 27 gyermek

A beíratott gyermekek száma: 80 fő

                                    Munkaidő beosztás 2012-13 nevelési év
1. hét
	Név
	K.óra
	Hétfő
	Kedd
	Szerda
	Csütörtök
	Péntek

	HorváthnéT..Erika
	32
	7-13.30
	7-13.30
	7-13.30
	7-13.30
	7-13

	Újvári Ágnes
	32
	9.30-16
	9.30-16
	9.30-16
	9.30-16
	10-16

	GöndöcsErzsébet
	29
	9-15
	9-15
	9-15
	9-15
	10-15

	Czika Judit
	32
	7-13.30
	7-13.30
	7-13.30
	7-13.30
	7-13

	Csala Ilona
	32
	9.30-5.30
	9.30-15.30
	9.30-15.30
	9.30-15.30
	10-15.30

	Lőkös Kálmánné
	27
	6-11.30
	6-11.30
	6-11.30
	6-11.30
	6-11


	Veres Jánosné
	40
	7.30-15.30
	7.30-15.30
	7.30-15.30
	7.30-15.30
	7.30-15.30


2.hét

	Név
	K.óra
	Hétfő
	Kedd
	Szerda
	Csütörtök
	Péntek

	HorváthnéT.Erika
	32
	9-15.30
	9-15.30
	9-15.30
	9-15.30
	9.30-15.30

	Újvári Ágnes
	32
	6-12.30
	6-12.30
	6-12.30
	6-12.30
	6-12

	GöndöcsErzsébet
	29
	7-13
	7-13
	7-13
	7-13
	7-12

	Czika Judit
	32
	9-15
	8-15
	9-15
	8-15
	9-15

	Csala Ilona
	32
	7-13.30
	7-13.30
	7-13.30
	7-13.30
	7-13

	Lőkös Kálmánné
	27
	10.30-16
	10.30-16
	10.30-16
	10.30-16
	11-16

	Veres Jánosné
	40
	7.30-15.30
	7.30-15.30
	7.30-15.30
	7.30-15.30
	7.30-15.30


3.hét

	Név
	K.óra
	Hétfő
	Kedd
	Szerda
	Csütörtök
	Péntek

	HorváthnéT.Erika
	32
	6-12.30
	6-12.30
	6-12.30
	6-12.30
	6-12

	Újvári Ágnes
	32
	8.30-15
	8.30-15
	8.30-15
	8.30-15
	9-15

	GöndöcsErzsébet
	29
	9.30-15.30
	9.30-15.30
	9.30-15.30
	9.30-15.30
	10-15.30

	Czika Judit
	32
	7-13.30
	7-13.30
	7-13.30
	7-13.30
	7-13

	Csala Ilona
	32
	9.30-16
	9.30-16
	9.30-16
	9.30-16
	10-16

	Lőkös Kálmánné
	27
	7-12.30
	7-12.30
	7-12.30
	7-12.30
	7-12

	Veres Jánosné
	40
	7.30-15.30
	7.30-15.30
	7.30-15.30
	7.30-15.30
	7.30-15.30


4. hét

	Név
	K.óra
	Hétfő
	Kedd
	Szerda
	Csütörtök
	Péntek

	HorváthnéT.Erika
	32
	8.30-15
	8.30-15
	8.30-15
	8.30-15
	9-15

	Újvári Ágnes
	32
	7-13.30
	7-13.30
	7-13.30
	7-13.30
	7-13

	GöndöcsErzsébet
	29
	6-12
	6-12
	6-12
	6-12
	6-11

	Czika Judit
	32
	10.30-16
	9-16
	10.30-16
	9-16
	10.30-16

	Csala Ilona
	32
	7-13.30
	7-13.30
	7-13.30
	7-13.30
	7-13

	Lőkös Kálmánné
	27
	10.30-15.30
	10.30-15.30
	10.30-15.30
	10.30-15.30
	11-15.30

	Veres Jánosné
	40
	7.30-15.30
	7.30-15.30
	7.30-15.30
	7.30-15.30
	7.30-15.30


5. hét
	Név
	K.óra
	Hétfő
	Kedd
	Szerda
	Csütörtök
	

Péntek

	HorváthnéT.Erika
	32
	7.-13.30
	7-13.30
	7-13.30
	7-13.30
	7-13

	Újvári Ágnes
	32
	9-15.30
	9-15.30
	9-15.30
	9-15.30
	9.30-15.30

	GöndöcsErzsébet
	29
	10-16
	10-16
	10-16
	10-16
	10-16

	Czika Judit
	32
	6-12.30
	6-12.30
	6-12.30
	6-12.30
	6-12

	Csala Ilona
	32
	8.30-15
	8.30-15
	8.30-15
	8.30-15
	          9-15

	Lőkös Kálmánné
	27
	     7-12.30
	     7-12.30.
	7-12.30
	7-12.30
	7-12

	Veres Jánosné
	40
	7.30-15.30
	7.30-15.30
	7.30-15.30
	7.30-15.30
	7.30-15.30


6. hét

	Név
	K.óra
	Hétfő
	Kedd
	Szerda
	Csütörtök
	Péntek

	HorváthnéT.Erika
	32
	9.30-16
	9.30-16
	9.30-16
	9.30-16
	10-16

	Újvári Ágnes
	32
	7-13.30
	7-13.30
	7-13.30
	7-13.30
	7-13

	GöndöcsErzsébet
	29
	7-13
	7-13
	7-13
	7-13
	7-12

	Czika Judit
	32
	9-15.30
	9-15.30
	9-15.30
	9-15.30
	9.30-15.30

	Csala Ilona
	32
	6-12.30
	6-12.30
	6-12.30
	6-12.30
	6-12

	Lőkös Kálmánné
	27
	9.30-15
	9.30-15
	9.30-15
	9.30-15
	10-15

	Veres Jánosné
	40
	7.30-15.30
	7.30.-15.30
	7.30-15.30
	7.30-15.30
	7.30-15.30


                                          Az óvodai szolgáltatásai:
Logopédiai foglalkozások Lajosfalvi Ágnes heti 3alkalommal

Fejlesztő foglalkozások: heti 2 alkalommal, szűrések után : Göndöcs Erzsébet
         A szülők igényei alapján nyújtott szolgáltatásaink:
Angol oktatás a nagycsoportosok gyerekeknek: Csala Ilona ( heti 1 alkalom)
Pom-pon ( ovi-torna) : Csala Ilona ( heti 1 alkalom)
Foci: Balogh Péter ( heti 1 alkalom)
                                III. MŰKÖDÉSI TERV
                         III.1. Nevelési év rendje
	Nevelési év
	Szeptember 3-tól -augusztus 31-ig

Az óvoda nyitva tartása 6 órától-16óráig.

A gyermekekkel érkezésüktől távozásukig óvodapedagógus foglalkozik.

	Foglalkozások ideje
	Szeptember 3-tól- Május 31-ig

	Nyári életrend
	Június 14-től augusztus 31-ig

	Szünetek
	Az iskolai szünetekhez alkalmazkodva a fenntartó rendelkezése alapján. Ezen idő alatt összevont csoportok működnek a gyermeklétszámtól függően.

Nyári zárás várható ideje: 2013. 07. 31. – 08. 31.

	Új gyermekek beíratása 
	Az Önkormányzat által meghatározott időben, általában április utolsó hete, illetve folyamatosan jelentkezés alapján

	Új gyermekek befogadásának ideje 
	2012. szeptember 3-tól folyamatosan


(1) Az új gyermekek felvételéről 30 napon belül írásban értesítjük a szülőket. Elutasítás, átirányítás esetén a szülőnek a Közoktatási Törvény értelmében fellebbezési joga van, az értesítéstől számított 15 napon belül.

III.2. Nevelés nélküli munkanapok

 Nevelésnélküli munkanapok száma: 3

	Időpont
	Téma

	2012.11.27.
	Helyi program és a kompetenciaajánlások végleges összeillesztése


	2012.11.10.
	Minőségirányítási rendszer felmérési rendszerének felülvizsgálata


	2012.12.15.
	Köznevelési Törvény hatása az óvodai programra


                                            III.3. Koordinációs értekezletek

Minden hónap első csütörtökén. Kiemelt témák:
	Szeptember
	Gólyafészek Névadó ünnepség 

Szüreti felvonulás megbeszélése 
Idősek- napjának megbeszélése
Javaslattétel a fejlesztő-és logopédiai foglalkozásokra 
Mihály-napi előkészületek 
	09.14

09.15.
09.15.

10.01.

	Október
	Tájékoztató a veszélyeztetett gyermekről

Év kezdés tapasztalatainak megbeszélése

Mihály napi vásár tapasztalatainak megbeszélése 
SZM-bál előkészületei
	

	November
	Tájékoztató az SZM-bál szervezési feladatairól 11.17. vagy 24.
Adventi vásár előkészületei

Tájékoztató a „Mikulás-ünnepély” szervezéséről 

Karácsonyi fényképezés 
Adventi koncert előkészületei 

	12.06.

11.22

11.30

	December
	Téli kirándulás szervezési feladatai  

 Karácsonyi-ünnepély szervezése 
Játékvásárlás megbeszélése

Tájékoztató az SZM-bál bevételéről 

Adventi vásár tapasztalatai

	12.22

	Január
	Kompetencia alapú nevelés tapasztalatai Szülői értekezlet aktuális témáinak megbeszélése

Farsangi szervezési feladatok megbeszélése 
Tájékoztató a szakvéleményekről, szakvélemények kiadása


	02.22

	Február
	Nyílt napok tapasztalatai

Kompetencia alapú oktatás félévi értékelése, beszámolók
	

	Március
	Víz világnapja 
Tavaszi kirándulás egyeztetése 
Fényképezés előkészítése

Föld világnapja 1 hetes projekt hét előkészülete
	03.22.
05.10.

04.22

	Április
	Egészségügyi szűrővizsgálatok ideje

Anyák-napi ünnepély szervezési feladatainak megbeszélése 
 A kompetencia alapú nevelés tapasztalatai

Az egységes óvoda-bölcsődei csoport 

Tájékoztató az Ovi-nap szervezéséről
Madarak, Fák napja 05.10. Kirándulás szervezése
	05.03.

05.10

	Május
	Ovinap szervezési feladatainak megbeszélése 
Év végi szülői értekezletek

 Úszás-oktatás szervezése

A  kompetencia alapú nevelés tapasztalatai

Egészségre nevelési projekt előkészítése 

	06.14.



                    III. 4. Szünetek tervezett időpontja
	Őszi szünet Ügyelet
	október 29. – november 2. 
Ügyelet: 29-30-31.

	Téli szünet
	december 24. – január 2.       


	Tavaszi szünet
	március 28. – április 1.



                                III.5. Szűrések
Logopédiai szűrések : szeptember 15-ig

felelős: csoportban dolgozó óvónők

Szűrés fejlesztő foglalkozásokra: felmérések szeptember30-ig

felelős: Göndöcs Erzsébet a csoportban dolgozó óvónők jelzései alapján

                               III.6. Nyílt napok
Nagycsoport: január 21-22-23.                    
Középső csoport: március 4-5-6  
III.7. Szülői értekezletek

	Nyuszi csoport
	2012.09.11.
	2013.05.31

	Mókus csoport
	2012.09.13.
	2013.01.30.

	Süni csoport
	2012.09.12.
	2013.01.29.


            IV. A NEVELÉSI ÉV KIEMELT CÉLJA, FELADATA
Célok: 
· A kompetencia alapú óvodai nevelés anyagainak, tapasztalatainak átadása.
· A TÁMOP 3.1.4. pályázat fenntartása, bevezetése folyamatosan minden csoportban.

· Óvodai projektek átdolgozása
· Az elkezdett egészségre nevelési program folytatása, kiemelten a mozgás.
· Minőségirányítási program felülvizsgálata.
Feladatok:
· Óvodai hagyományok kibővítése, ünnepek tartalmi kibővítése
· Az információk átadása, a belső információs lánc kialakítása

· A munkák arányos elosztása a programok szervezése, lebonyolítása során.

· A dajkák bevonása a megvalósítandó kompetenciás feladatokba.
· Úszásoktatás, mindennapos mozgás feltételeinek megszervezése.

Belső fejlesztési terveink:
- A kompetencia alapú óvodai nevelés helyi nevelési programunkban, hogyan valósul meg mindennapi óvodai életünkben. A szülők folyamatos tájékoztatása a kompetencia alapú neveléssel kapcsolatos kérdésekről, segítségük kérése a gyűjtőmunkához. A hiányzó, még szükséges eszközök készítését az óvónők folyamatosan végzik. 

- Minőségirányítási munkánk során a rövid  -, közép  -, és hosszú távú intézkedési tervünkben megfogalmazottak megvalósítása, a partneri igény-, és elégedettségi mérések elvégzése.

- Dajkák belső képzésének folytatása.
-A témakör záráskor a kiállításokhoz kapcsolódó projekt terveket készítünk, valamint beszámolót megvalósulásukról (ez egyben intézményi jó gyakorlatunk folytatása is).

- Más művészeti neveléshez kapcsolódó jó gyakorlat megtekintése (anyagi lehetőségeink függvényében).

- Hospitálás tehetségpontokon, a tehetséggondozás elősegítése.

- Az esélyegyenlőség biztosítása minden óvodásunk számára, a bármilyen szempontból hátrányos helyzetű gyermekek segítése, helyzetük folyamatos figyelemmel kísérése.
                     V.TÁRGYI FELTÉTELEK, FEJLESZTÉSEK
· Az óvoda rendelkezik a minimális felszerelési jegyzékben (11/1994.(VI.8.) MKM rendelet 7. számú melléklete) felsorolt és a HOP megvalósításhoz szükséges helyiségekkel, tárgyi feltételekkel.
· A kompetencia alapú neveléshez szükséges, még hiányzó eszközök beszerzése.

          / homokozó- vizező asztalok/

· Az ábrázoló tevékenységekhez jó minőségű alapanyagok biztosítása.

· Udvari ivókút kialakítása.
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                                                        VI. JELES NAPJAINK, ÜNNEPEINK
Minden jeles napot egy hosszabb érzelmi, hangulati bevezetés előz meg, mellyel az óvónők felkeltik a gyerekek kíváncsiságát. Az ünnepek jellegzetes külsőségeivel, tevékenységformáival örömtelivé, érdekessé, izgalmassá teszi a napokat, egyben erősíti az óvodához, a csoporthoz tartozás érzését.

                                     1.  LEVEGŐ / július, augusztus, szeptember/
Gólyafészek névadó ünnepség 09.14
felelős: Csala Ilona

Szüreti felvonulás, csatlakozás a falu rendezvényéhez 09.14.
felelős: Lőkös Kálmánné
             Csala Ilona
Mihály-napi vásár 10.01
felelős: Csala Ilona

                   2. TŰZ / október, november, december/
Őszi óvodai kirándulás október 05.. Veszprém- Malomvölgy

felelős: Újvári Ágnes
Idősek Napja november16
felelős: Lőkös Kálmánné
             Csala Ilona

Szm-bál november 17 vagy 24.
felelős: Göndöcs Erzsébet
Adventi koncert november 23. szülők számára nyitott
felelős: Göndöcs Erzsébet

Adventi vásár november 23
felelős: Csala Ilona

Mikulás ünnepély december 6. –csoportonként szülők számára nyitott

felelős: Újvári Ágnes

Karácsonyi ünnep december20.- intézményi szinten szülők számára nyitott
felelős: Lőkös Kálmánné
                    3. VÍZ / január, február, március/
Téli kirándulás- intézményi szinten felelős: Újvári Ágnes
Farsang-, télbúcsúztató ünnepünk, melyre a csoportok jelmezes felvonulással készülnek, a szülők számára nyitott  02. 22.
felelős: Csala Ilona
Víz világnapja 03.22. modul
felelős: Czika Judit
Március 15.-i megemlékezés csoportonként

felelős: Lőkös Kálmánné

                    4.   FÖLD/ április, május, június/
Föld világnapja 1 hetes projekt 04.22.

felelős: Horváthné Tar Erika

Tavaszi kirándulás intézményi szinten 05.10.Állatkert / Madarak, fák napja/
felelős: Újvári Ágnes
Anyák napi ünnepség csoportonként 05.03..

felelős: Lőkös Kálmánné

Nemzeti Összetartozás Napja –csoportonként 06.04.

felelős: Lőkös Kálmánné
Úszás-oktatás május 24-június 7-ig

felelős: Lőkös Kálmánné

Egészségre nevelés 3 hetes projektünk, zárónapja az Ovi-nap a nagycsoportosok búcsúztatása 06.14.
felelős: Lőkös Kálmánné
             Csala Ilona

      VII.KAPCSOLATTARTÁS FORMÁI, GYERMEKVÉDELEM
A gyermekek védelméről és gyámügyi igazgatásáról szóló 1997.évi XXXI. törvény 1997.november 1-én lépett hatályba, ami szerint a gyermekek jogainak megvalósulásához pedagógusok, szülők, gyámügyi szakemberek, gyermekjóléti szolgálatok munkatársainak együttes munkájára van szükség.
Cél:

Igyekszünk az elmúlt év folyamán kialakított kapcsolatainkat folyamatosan elmélyíteni kijelölt kapcsolattartóink útján. Partnereink egy részével a nevelési évben partneri igény-és elégedettségvizsgálatot végzünk. Reményeink szerint ez kijelöli feladatainkat a jövőre vonatkozóan. Olyan rendezvényeket is tervezünk, mely nyitott a többi intézmény felé. 
A Családsegítő Központ elérhetőségét biztosítjuk a szülőknek, eset-megbeszéléseiken, értekezleteiken részt veszünk.
 A Nevelési Tanácsadóval aktív kapcsolat kialakítására törekszünk. A beiskolázásnál szükség esetén iskolaérettségi vizsgálatot kérünk.

Védőnőnk havi rendszerességgel, illetve szükség szerint jön intézményünkbe, tisztasági szűréseket végez.

A község civil szervezeteivel ápoljuk kapcsolatainkat.
               VIII. MINŐSÉGFEJLESZTÉS

A minőségfejlesztési TEAM vezető és TEAM tagok feladatai:
TEAM vezető feladatai:

Az intézmény minőségirányítási programjából adódó célkitűzéseket és fő minőségügyi feladatokat meghatározza, valamint megvalósításukat koordinálja

Szervezi a minőségfejlesztési köröket alkotó teameket, és folyamatosan ellenőrzi munkájukat
Információs fórumokat, lehetőségeket és formákat biztosít a minőségfejlesztési támogató csoport és a nevelőtestület számára.
A minőségfejlesztési támogató csoport működési feltételeit biztosítja, munkájukat támogatja, értékeli, ellenőrzi

Kapcsolatot tart a partnerekkel

Erőforrásleltárt készít a minőségfejlesztési támogató csoport tagjaival

Koordinálja a minőségfejlesztési feladatokat a modell kiépítésére készült munkaterv alapján.
 A minőségfejlesztési munkában aktívan bevonja a minőségfejlesztési csoport tagjait, az intézményi nevelőtestületet és egyéb dolgozókat (a modell leírásnak megfelelő mértékben)

 A minőségfejlesztési munka során keletkezett dokumentációkat rendezi, irattárban tárolja.
 A Minőségfejlesztési Munkatervnek megfelelően részt vesz az egyeztető munkamegbeszéléseken.
Az intézményvezető megbízásából az intézményi feladatok gyakorlati végrehajtásáról beszámol.
TEAM tagok feladatai:

 Munkájukat az intézményvezető megbízása alapján végzik 
 Aktívan részt vesznek a minőségfejlesztési rendszer  kidolgozásában és működtetésében, aktívan segítik a minőségfejlesztési támogató csoport vezetőjének munkáját

A minőségfejlesztési TEAM vezetővel együtt összeállítják a minőségfejlesztési munkatervet

 Részt vesznek az erőforrásleltár készítésében

 Részt vesznek a minőségfejlesztési munka során keletkezett dokumentumok rendezésében

A minőségfejlesztési munkatervnek megfelelően részt vesznek az egyeztető munkamegbeszéléseken 
                                            GYERMEKVÉDELMI MUNKATERV

Célunk:

A HH-s, illetve HHH-s gyermekek esélyegyenlőségének biztosítása, szükség szerint a családok 

segítése, a veszélyeztetettség csökkentése, együttműködés a különböző intézményekkel / 

Családsegítő, Nevelési Tanácsadó, Esély Gyermekjóléti Szolgálat stb. /, szakemberekkel.

Feladatok:

- Esélyegyenlőség biztosítása,

- HH-s, HHH-s gyermekek fejlődésének fokozott figyelemmel kísérése,

- esetmegbeszéléseken, továbbképzéseken való részvétel,

- differenciált nevelés, fejlesztés biztosítása,

- dokumentáció vezetése.

Szeptember:

- felmérés készítése a gyermekekről, hátrányos helyzetű, halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek számbavétele

- étkezési térítési díjkedvezmények megállapítása 

- közösen kialakított óvó-védő intézkedések megbeszélése

- a gyermekvédelmi jelzőrendszer tudatosítása az óvónőkben 

Október:

- családlátogatások lebonyolítása

- megbeszélés, időpont egyeztetés az, védőnőjével

- kapcsolatfelvétel a Nevelési Tanácsadóval

November:

- aktuális feladatok ellátása

- felmerülő problémák megoldása

December:

- családok bevonása közös programunkba / Adventi, családi barkács délután /

- a HH-s, HHH-s gyermekek helyzetének megbeszélése /óvónők, logopédus, fejlesztő 

pedagógus /

- óvodáztatási támogatással kapcsolatos intézményi feladatok megbeszélése

Január:

- étkezési támogatások lejárati határidejének vizsgálata, szükség szerint szülők figyelmének felhívása a határidőre

- iskolába kerülő gyermekekkel kapcsolatos gyermekvédelmi feladatok feltérképezése

- iskolaérettségi vizsgálattal kapcsolatban felmerülő gyermekvédelmi feladatok
Február:

- időpont egyeztetés a védőnői szűrővizsgálatokról

Március:

- szülők segítése a beiskolázással kapcsolatban

Április:

- aktuális feladatok ellátása

- a hátrányos helyzetű gyermekek és családjaik folyamatos segítése / szükség esetén /

- a nyári szünettel, elhelyezéssel kapcsolatos feladatok megoldása

Május:

- év végi programokkal kapcsolatban a rászorulók segítése

- éves beszámoló elkészítése

             NEVELÉSI ÉV FEJLESZTŐPEDAGÓGIAI MUNKATERVE

A fejlesztés a fejlesztő tevékenységek célja, hogy a gyermekek kiegyensúlyozatlan képességstruktúráját kiegyensúlyozottabbá tegye, vagy a képességek, készségek megerősítése annak érdekében, hogy a gyerekek tanköteles koruk elérésére pótolni tudják a különböző területen meglevő elmaradásaikat. 
 Ebben a nevelési évben a logopédussal egyeztetve közösen végezzük a gyermekek mérését. 

Azon gyermekekkel, akik az elmúlt évben fejlesztő foglalkozásokra jártak hozzám, és a szűrések is megerősítik a lemaradásukat, folytatom a közös tevékenykedést.  fejlesztési feladatok, alapelvek Első lépés a gyermek megismerése, képességi, pszichés, szociális jellemzőinek feltárása, tehát a jelenlegi állapot felmérése.   
· Szeptember hónap – az óvónőkkel való párbeszéd igen intenzív, hiszen tőlük, sok információt kaphatok a hozzám kerülő gyermekekről. Ebben a hónapban fontosnak tartom, hogy még több időt töltsek azokban a csoportokban, ahol az 5-7 éves korosztály képviselteti magát. 

· Október hónapban- minden gyermekre szabottan, az információk feldolgozása, elemzése alapján, az óvónőkkel és a logopédussal megbeszéltek alapján fejlesztési tervet készítek. Ez a terv tudatos, de rugalmasan kezelendő lesz a későbbi munka során, s a fejlődés folyamatos nyomon követése által alakul. Ebben a hónapban megkezdődnek az egyéni és mikro csoportos formában zajló fejlesztő együttlétek. A fejlesztés  során alkalmazott módszerek megválasztásakor fontos szempont, hogy alkalmazkodjanak az óvodások életkori sajátosságaihoz, hogy játékosak, cselekedtetőek legyenek, hogy az érzelmi belső motivációra építsenek. Fontos szempont még a folyamatos bátorítás, elfogadás, motiváció, a sikerélmény biztosítása. A rendszeresség, hogy a gyerekek mindig ugyanazon a napon jönnek hozzám, a biztonságot és kiszámíthatóságot jelentik. A foglalkozások keretjellegűek, vagyis bevezető és lezáró részt is tervezek. Szeretném a tornatermet nagyobb mértékben kihasználni, mint az elmúlt évben, és a fejlesztés hangsúlya is az alapozó mozgásfejlesztés felé tolódna el.

· November, December, Január hónapokban- folyamatos fejlesztő tevékenység, a gyermekek fejlődésének folyamatos nyomon követésével, hogy a fejlesztés mindig a gyermek egyéni tempójához, fejlettségi szintjéhez igazodjék. Fontos figyelnem arra is, hogy a fejlesztés mindig az egész személyiségre hatóan, komplexen történjen, természetesen kiemelve azon képesség- részképesség területeket, amelyek valamilyen szempontból megsegítést igényelnek.

Konkrét fejlesztési célok ezek alapján: 

· percepció fejlesztése                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

· nagymozgás fejlesztése

· egyensúlyozó képesség fejlesztése

· finommotorika

· szem-kéz-láb koordináció fejlesztése

· testséma

· verbalitás, kommunikáció fejlesztése

· szociális készség fejlesztése

· érzelmi intelligencia fejlesztése

· figyelem, emlékezet, képzelet, gondolkodás fejlesztése

· Februárban - ellenőrző mérések elvégzése, melyek  azon részképesség területeket érintik, ahol elmaradás, hiányosság tapasztalható. Az eredmények figyelembe vételével, ha szükséges, az egyéni fejlesztés korrekciója. Az ötödik életévüket betöltő gyermekek gyors teszttel való vizsgálata, amely a diszlexia veszélyeztetettségre irányul.

· Március, Április hónapokban - folyamatos fejlesztő tevékenység
· Május, Júniusban- a gyermekek ismételt mérése, annak megismerésére, hogy mely területeken, és milyen mértékben volt hatékony a közös „munka” azaz a gyermek önmagához képest fejlődött e. Az éves munka év végi értékelésének elkészítése.

  A tehetség ígéretét hordozó gyermekek felkarolása is a fejlesztő munka része, itt nagyon fontos a fejlődés optimális feltételeinek, változatos tevékenységformák biztosítása, bátorítás, és a kreativitást gátló tényezők kiküszöbölése.

A hátrányos helyzetű gyermekek esélyeinek kiegyenlítésére törekvés szintén feladataim egyike.A Nevelési Tanácsadóval való szoros szakmai kapcsolat elmélyítése, és egyéb szakmai kapcsolatok alakítása rendszeresen, valamint elsősorban a szülőkkel való folyamatos együttműködés, segítségnyújtás is fontos feladat egész évben.
 Ősi, 2012.09.30.
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