Iktatoszam: 1231-3/2017.

ELOTERJESZTES
Osi Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 2017, jilius 5. napi
rendKkiviili nyilvanos iilésére
- eldlerjesziés 2. napirendi ponthoz -

Targy: Beszamolé a Goélyafészek Ovoda és Egységes Ovoda-Béleséde 2016/2017-es nevelési
évben végzett neveld munkajarol
Eléterjeszto: Kotzo Laszlé polgarmester
Osszeallitotta: Lokos Kalmanné intézményvezeto
Andrasiné Marton Monika jegyzé

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nemzeti kéznevelésrol szolo 2011. évi CXC. tv. 85. § (2) bekezdése szerint:
. (2) A fenntarto tanévenként legfeliebb egy alkalommal kitelezheti az intézményvezetdt arra, hogy
az intézmeény tevékenységérdl dtfogo modon beszamoljon.”

Az Onkormanyzat 2017. augusztus havi iilésének munkaterv szerinti napirendje a Golyafészek
Ovoda és Egységes Ovoda-Bélcséde 2016/2017-es nevelési évben végzett neveld munkajarol szolo
beszamold. A beszdmolot Lokos Kélménné intézményvezetd mar elkészitette, kérte a napirend
augusztus havi iilés helyett jelen iilésen valdo megtargyalasit. A beszamolé az eldterjesztés
melléklete.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az elbterjesztést megvitatni, a hatarozat-javaslatot
elfogadni sziveskedjen.

...... /2017. (07. 05.) képviselo-testiileti hatarozat-javaslat
Osi Kozség Onkorméanyzat Képvisel-testiilete a Goélyafészek Ovoda és
Egységes Ovoda-Bolcséde 2016/2017-es nevelési évben végzett neveld
munkdjarol sz6l6 beszamolot megtargyalta, a beszamolét elfogadja.
A Képviseld-testiilet felkéri Kotzd Laszld polgarmestert, hogy déntésérol
Lokos Kalmanné intézményvezetdt tajékoztassa.

Felel6s: Kotzo Laszlo polgarmester
Hataridé: 2017. jalius 15.
O s i, 2017. jlnius 28.

Kotz6 Laszlo
polgarmester
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A beszidmolé torvényi hittere:

e 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kiznevelésrél 85. § (2) A fenntarté tanévenként
legfeljebb egy alkalommal kételezheti az intézményvezetdt arra, hogy az intézmény
tevékenységérol tfogd modon beszamoljon,

e Onériékelési Kézikényv




1.Az 6voda miukidését meghatirozo altalinos jellemzok
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Fenntartéja: Osi Kézség Onkormanyzata

Gazdalkodasi besorolasa: onalléan miksds;

Az 6vodéaban alkalmazottak foglalkoztatisi jogviszonya: kdzalkalmazotti jogviszony;

Az ovoda nyitva tartasa: 6.00-16.00

Alapfeladatait az intézmény egyik meghatdrozo alapdokumentuma, az Alapité okirat hatdrozza meg. Az
ovoda feladata a gyermekek 6vodai nevelése, napkozbeni ellatdsa, melynek keretében hagyomanyokat,
szokasokat a nevelést oly moédon szervezzik, tervezzik, hogy a gyermekek szdmdara biztositjuk a
kultirajukkal, szokasaival, hagvoményaival, a természettel, egészséges életmdddal vald ismerkedést.

Személyi feltételek

1. Kiscsoport Csala Ilona ovodapedagogus
Koszé Agnes ovodapedagogus
Prager Imréné dajka

2. Kozépso csoport Horvéathné Tar Erika Ovodapedagogus
Ujvari Agnes évodapedagdgus
Balogh Judit- Szabo Nora dajka

3. Nagycsoport Pilka Zsoltné dvodapedagdgus
Hegedus Gyérgyi ovodapedagogus
Kenéz Jozsefné dajka

1. Egységes Ovoda- Lokos Kalmanné ovodapedagogus

Boleséde csoport Veres Janosné gondozénd
Szalai Ferencné dajka

Kenéz Rita

pedagodgiai asszisztens

Az intézmény engedélyezett létszama:

Ovodapedagégus: 7 6
Nevelést-oktatist segiték (dajkak): 4 f6
Pedagoégiai asszisztens: 1 {6

Bolcsddei gondozondé: 1 {6

Konyhai kisegité: 2 f6

Szakdces: 2 {6

Elelmezésvezetd:1 {6



1.Pedagoégiai folyamatok

1.1. Tervezés

L11. A stratégiai és operativ tervezés megvaldsitasdanak intézményi gyakorlata (PP,
tovabbképzési program, beiskoldzdsi terv, intézményi éves munkaterv, elkészitése)

A 2016/2017. nevelési A 2016/2017. nevelési évben Oévodankat a sajat magunk altal
évben az alabbiak szerint | megalkotott Pedagdgiai programunk, valamint az erre a nevelési évre
elkészitett intézményi éves munkaterv alapjan iranyitottam. Az
iranyitashoz sziikséges tervek elkészitése a neveldtestiilet bevonasdval
késziilt. Az éves munkaterv  Osszhangban volt  stratégiai
dokumentumainkkal, pedagbgus kézdsségiink terveivel.

A Pedagogiai programunkban kijelélt célok megvalésitasa érdekében
fogalmaztuk meg kiemelt feladatainkat, nevelési teriiletenként
meghatéroztuk szakmai fejlesztési munkankat.

Tovabbképzési feladatainknak eleget téve 1 6 kozoktatas-vezetdi
diplomat szerzett,] f6 utolso évét végzi e szakon

A fenntartoval valé jogszabaly szerinti egyiittmiikédés biztositott volt.

valosult meg

Az 1.1.1. szamu Ovodénk éves munkaterve hatarozta meg az évodai nevelési év helyi
adattablabél az alabbi rendjét. A munkatervet az intézményvezetd készitette el és a
nevelotestiilet hagyta jova, a fenntartd egyetértésével. A programok az
titemezés szerint folytak. Az 6vodai életmdd kialakitasanal az ovoda
Pedagégiai programja adott irdnymutatést, mely programot szintén az
intézményvezetd készitette el és a neveltestiilet hagyta jova. a sziilok
véleményezték, a fenntartd egyetértett. Tovabbképzési terviinket szintén
ilyen moédon fogadtuk el. Megalakitottuk belsé &nértékelési
csoportunkat, melynek koordinaldja a csoportba beosztott kollégand, aki
bekapcsolodik majd tobb, az intézményt érint6 feladatba, mint példaul
az Onértékelés szervezése, lebonyolitdsa, amely a pedagdgus életpalya
fontos teriilete lesz.

kavetkeztetés vonhato le

1.1.2 Az intézményi stratégiai terv és az oktatéspolitikai koznevelési célok viszonya; az operativ
tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya (PP, munkaterv, hazirend)

A 2016/17. nevelési Intézményiinkben a t&rvényi és jogszabalyi valamint az Ovodai nevelés
évben az alabbiak szerint | orszdgos alapprogramjdt figyelembe véve, az abban foglaltak szerint,
tovabba az o6vodankban folyé neveldmunkank tapasztalatai szerint
megalkotott Az intézmény mas szakmai dokumentumait Pedagdgiai
programunkkal koherensen készitjiik. Az éves munkaterv az elézf
nevelési év eredményei, az Ovodavezetdi palyazat alapjan és a hatalyos
jogszabalyi rendelkezések, utmutatok figyelembevételével késziilt.
Ovodénk hazirendje pedig a torvényi eldirasoknak valé megfelelés
érvenyesitése céljabol késziilt el.

valosult meg
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Az 1.1.2. szamu Pedagdgiai programunk jo véllalds, erdinknek és lehetéségeinknek
adattablabél az alabbi valds felismerését tiikidzi. A nevelési év kezdetén a csoport
kévetkeztetés vonhaté le | Osszetételének  ismeretében  végig  gondoltuk  munkénk  fobb
célkitlizéseit, iranyvonalat.

Hézirendiink gyermekeink biztonsigos fejlédését szolgdlja, az 6
érdekiikben késziilt

1.2, Megvalositias

1.2.1. A tervek megvalositasa: Az intézmény miikédését iranyito éves tervek és a beszamoldk
viszonya, egymasra éplilésének gyakorlata

A 2016/17. nevelési Stratégiai terveink megvaldsitdsa nevelési évekre bontott, amelyekben
évben az alabbiak szerint | megjelennek a Pedagogiai program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési

valésult meg terv stb. aktualis céljai, feladatai.

Ovodank éves munkatervének, tervezési dokumentumainak, a
pedagogiai munka stb. gyakorlati megvalodsitdsaban mindenki részt
vesz. A munkatervben minden évben megfogalmazunk kiemelt
feladatokat, melyek vagy kézponti irdnyelvek, vagy hidnyossagainkra
épiilnek.

A nevelési évre, gyermekcsoportokra tervezett egymésra épiils
tevékenységek — pedagogiai folyamatok - a személyiség- és
kozosségfejlesztést, az elvart nevelési, tanuldsi eredmények elérését, a
sziilok, gyermekek és munkatarsak elégedettségét és a fenntartdi
elvarasok teljesiilését szolgaljdk.

Az 1.2.1szamu Ovodéankra, az utobbi években a folyamatos innovacié jellemzo.
adattablabdl az alabbi Egymas munkéjat folyamatosan segitve arra toreksziink, hogy az eddig
elért szakmai szinvonalunkat tartani tudjuk, esetlegesen j
modszerekkel bovitsiik. Az egyéni fejlodést nyomon kdvetd napléban
évente kétszer feljegyzést készitiink, melvet a sziil6kkel ismertetiink.

kovetkeztetés vonhato le

A szillok elégedettek, gyakran kapunk elismeré szavakat, panasz
munkénkkal kapcsolatosan nem érkezett.
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1.2.2. Az intézmény miikodését iranyito éves tervek és a beszamolék viszonya

Az 2016/17 nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Fontosnak tartottuk az éves tervek és beszamolo egymasra épiilését. Al
kovetkezO év tervezése az év végi beszamold megéllapitasaira épiilt. A
beszamold szempontjai pedig az Ovoda &nértékelési rendszeréhez
illeszkedik.

Az 1.2.2, szamu
adattablabdl az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

A tudatosan, tervszeriien tervezett, felépitett nevelémunka biztositja
szamunkra munkank hatékonységat, sikerességét.

1.2.3. A pedagigusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvalosulisa

A 2016/17. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Pedagdgiai Programunkra épiild, differencialt, pedagogiailag értékes,
modszertanilag atgondolt nevelési tervet készitettiink, az intézményi
szokasok megtartasaval. A nevelési év 16 feladatainak kiemelésével, a
vegyes csoportban [évé gyermekek életkorahoz igazitott tervezéssel: 3-
4, 4-5, 6-7 évesek részére.

A fejlédést elésenitd tartalmak tervezése:

Eves tématerv: A négy évszak korforgasara és a kiilsd vilag tevékeny
megismerésére épitettiink.

Heti terv: az éves tematika mentén épitettiik fel heti szinten tervezve a
gyvermeki tevékenységeket, kotott foglalkozasokat.

E tevékenységek rovid Osszefoglalasa a csoportnaplé dokumentacidjat
képezi.

Napirend: a folyamatos életszervezést tiikrézi. Fontos a tevékenységek
kozotti harmonikus aranyok kialakitasa, szem eléu tartva a jaték
kitiintetett szerepét.

Az 1.2.3. szamu
adattablabdl az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

A pedagbgiai munka megfelelt az éves tervezésben foglaltaknak. A
telies pedagogiai folyamat kovethetd a tevékenységi tervben, a
csoportnapléban, valamint a gyermekek altal készitett produktumokban.

Tevékenységformak:

Jaték

A csoport jatékai sokrétiiek, karacsonyra 0j eszkdzoket és Gjfajtakat is
vasdroltunk.A délelotti jatékban lehetéséget biztositottunk arra, hogy
a gyerekek tapasztalatokat szerezzenek, megvaldsitsik dtleteiket,
kozben tanaccsal, egy-egy 1j eszkozzel segitettik a jaték

tovabbfejlodését. Szivesen jatszottak épitdjatékokkal, fakocka, vasit,
lego, asztali kirakokkal, memoriajatékokkal, kiilonféle kartyakkal.




Szerepjatékukhoz a konyhai kellékek, babaszobai jatékok, babok
nélkiilozhetetlen kellékek voltak.

Az udvari eszkozok lehetséget adtak a mozgasos tevékenységek
gyakorlasara. Tagas homokozonkat, a dompereket, motorokat,
kerékpéarokat, maszokat, csuszdat kedveltek. Az idei nevelési év végére
Uj udvari jatékeszkozzel boviiltiink.

A munka
A kicsikre az 8nkiszolgalo munka jellemzé:

- Fontos volt, hogy megtanuljak onmaguk ellatasat a mosdoban,
oltézkodéskor, étkezésnél (természetesen differencidltan a
fejlettséghez mérten kaptak felnott segitséget).

- Megtanultdk a jatékok elrakasanak szabalyait, kornyezetiik

rendjének megorzésével kapesolatos munkafolvamatokat

A nagyok: ‘

- Naposi munkédban mar nemcsak énmagukat, hanem tarsaikat is
kiszolgaltak (terités, gyazas, megbizatasok teljesitése)
- Segitettek falevelet gereblyézni,
A munka elvégzését kiils6 sziikségesség indokolja, valamint

teljesiteniiik kell, munkdjuk eredményét 6k és masok is egyarant
tapasztalhatjak. A munka feleldsséggel jar, a tanulas hatasara kialakul a
gyermekben a munka céljanak tudata, a felelosségérzet és képessé
valnak arra, hogy szdmoljanak tevékenységiik kovetkezményeivel is. A
munka hozzajarul az értelmi képességek fejlddéséhez, megalapozddik a
munka iranti tisztelet, eredmények megbecsiilése, fontossdganak és
hasznossaganak értelme. Pl. sajat kGrnyezetiik tisztantartasa, diszitése,
jatékok javitasa, készitése, névényapolas, halak etetése, kerti munka,
naposi munka, énkiszolgalas, megbizasok teljesitése.

Az ovodai napirendhez kapcsolodo munkatevékenységek jol bGvithetdk
a csaladok idénymunkaival. Pl gyiimdlessziiret, 0szi betakaritasi
munkak, befozés, allatgondozas, népi hagyomanyokhoz kapcsolodd
munkak.

Tanulds

Az 6vodai nevelési folyamat egésze alkalmas arra, hogy spontan vagy
iranyitott modon tanuljon a gyermek. A nevelési teriilet targya és
anyaga hatdrozza meg, hogy milyen modon és milyen szervezeti
formaban tartja az 6vond.

A tanulés lehetséges formér dvodankban:

- utdnzésos, minta- €s modellkdvetéses magatartas és viselkedés
tanulasa (szokasok)

- spontén, jatékos tapasztalatszerzés

- cselekvéses tanulds — a gyermeki kérdésekre adott valaszokra
épitd tapasztalatszerzés

- az altalunk irdnyitott megfigyelés, felfedezés




7

Az ovodai tanulas elsédleges célja a gvermekek kompetenciainak
fejlesztése, attitlidok erdsitése, megformalasa. Olyan képességek
kimunkalasa, amelyre az iskola épiteni tud.

Egészséges életmdodra nevelés

A nevelési év folyaméan megvaldsult:

- Az egészséges, biztonsigos kémyezet kialakitasa

- Megfelelé napirend kialakitasa, gyerekek gondozasa, dnallosag
fejlesztése

- Ftkezési, 6nallésagi, tisztalkodasi szokasok kialakitasa

- Mindennapos mozgas, levegbzés biztositasa,

- Egeszségre nevelés 3 hetes projekt 05.22-06.09

- Sajat kérnyezet rendjének, gondozotisdgdnak kialakitdsa

- Az egészséges életmdd iranti igény kialakitasa

- Réteges Oltdzkodés szokasainak kialakitasa

- Mindennapi gyiimélesfogyasztis

- Sétak, kirandulasok szervezése / 2 ovodai szintd kirandulas-
csoport kirandulasok-09.09. Oszi kirandulds Koronds Park,
04.28.Tavaszi kirdndulds, Veszprém,Betekincs -Volgy

- Rendszeres testmozgas, toma, gyermek néptanc

- Rendszeres vizfogyaszias

Az érzelmi, az erkolcsi és a kozosségi nevelés

Feladatunknak tekintettiik:

- Csaladias légkor kialakitasat.
- Barati kapesolatok kialakuldsénak segitését, tamogatasat.
- Felndtt személyes példamutatésat.
- Visszahuzodo gyerekek segitését.
- Egymas iranti érdekl6dés fokozasat.
- Szeretet kapcsolatok erGsitését, durvasag, agresszivitas
elutasitisat.
- Szilletésnapok megtartasaval a kozdsségi kapcsolatok erdsitését.
- Kozosségi érzéseket ertsité programok szervezését (Sziireti
felvonulds 09.24. Farsang 02.16-02.17 Anyak napja 05.03.-
05.04. Gyermeknap 06.09.kiranduldsok).
- Szocialisan érzékeny gyermekek segitését, érzékenység,
nyitottsag kialakitasat.
A kozdsségi érzés erdsitését szolgalta, hogy érdeklddtiink beteg tarsuk
hogyléte feldl, az izletes ebédet kozosen megkdszontiik a konyhés
néninek. Sok csaladi program alkalmaval sziilok, gyerekek, 6vonok,
dajkék egyiitt innepeltink, jatszottunk. Ez a magatartasforméalason

kiviil 6rémforras is volt mindannyiunk szédmara.




Az anvanvelvi, értelmi fejlesztés és nevelés

Figyelembe vettiik:

- A gyerekek kivancsisagdt, érdeklodését, elozetes tapasztalatait,
egyéni képességeit.
Alkalmaztuk:

- Képességfejleszto eszkozoket, jatékokat.
Biztositottuk:

- A cselekvo - felfedezd tanulés lehetdségeit.
Fontosnak tartottuk:

- Az anyanyelvi kommunikacids készségek fejlesztését.
- A gyerekek érdeklddésére épitve, valtozatos tevékenységek
biztositasat.
- A lassabban fejlodo gyerekek differencialt segitését.
- Atankételes koriiak logopédiai fejlesziését.
Lehetbséget adtunk:

- ISérdések feltevésére-valaszadasra.
- Ondll6 problémamegoldasra.
Kihasznaltuk:

- A kiilonbozo tevékenységi formak kozotti  kapesolddasi
lehetdségeket.
- Anyelvi kompetenciakat erositették a gyermekdalok.
Olyan inger gazdag kGrnyezetet teremtettiink, amelyben a tapasztalatok

€lményként rogziilhettek kisgyermekeink tudatéban. Olyan légkor
alakult ki a csoportban, amelyben a gyerekek szivesen megnyilatkoztak,
meséltek, kérdeztek.

A Kiils vilig tevékeny megismerése

A kornyezettudatosség mindennapi életiink része, torekedtiink a szép,
tiszta kdrnyezet iranti igény kialakitasara,

A gyerekek kirdndulasok alkalmaval:
- Megismerkedhettek a névény és allatvédelemmel.

- Megfigyelték a természet szépségeit, gyiijtogettek.
- Megnézték a hazillatokat, megfigyelték a gondozd munkat.

Az dvoda udvaran:
- Leveleket gereblyéztek, komposztaltak.

- Télen etették a madarakat, megfigyelték dket.
- Veteményeztiink, palantaztunk, 04.25,




A csoportszobaban:

- Tavasszal babot, borsét csiraztattak, hajtattak.
- Barkacsoldskor lijrahasznositott anvagokat is hasznaltak.
- Megismerték a vizzel valo takarékossag szokasait.

Mozgds

A mozgas rendkivil fontos az ovodas gyermek életében, hiszen a
nagymozgasok hatdsara alakulnak ki azok az idegpéalyak, idegi
kotodések, kapesolatok, amelyek a gondolkodasi miiveletek, a kognitiv
képességek fejlodését segitik.

- A nagyok tavasszal, 10 alkalommal iszni tanultak

- 05.23-06.07

- Biztositottuk a mindennapi szabad mozgas lehetdségét az
udvaron, vagy kirandulas alkalmaval.

- Minden nap irdnyitott testmozgast végeztek a gyerekek (,,zenés
mozgasos percek”, vagy utanzo gyakorlatok).

- A tornaszobaban heti egy alkalommal torna foglalkozas
keretében  szervezett, altalunk irdnyitott  gimnasztika
gyakorlatokat végeztek.

- Megismertek futd- fogd-és versenyjatékokat, ligyességi
jatékokat.

- Volt kiiszas, maszds, tAmasz, egyensulyozas, dobés.

- Tornaztak labdaval, babzsakkal.

- Napi szinten hasznaltak a kerékpdrokat, kismotorokat.

- A néptanc, rendszeres mozgasforma a csoportban.

- Megszervezésre keriiltek a Mozgaskotta foglalkozasok

Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka

A kreativ tevékenységekhez a feltételek biztositottak  voltak.
Megismerkedtek a gyerekek kiilonb6z6 anyvagokkal, eszkzékkel,
kiilénféle technikdkkal (hajtogatas, festés, ragasztas, gyurmazas, flizés,
tépés).

A bels6 teret mindig az évszaknak megfeleléen dekoraltuk, ezeket a
gyerekek dnkéntelen észrevették, ebben éltek.

A gyermekek valamennyi rajzat, alkotasat értékként kezeltiik.
Enek, zene, énckes jaték, gyermektince

Mi 6vondk igen jo zenei adottsagokkal rendelkeziink, ez meg is latszik
6vodasaink zeneszeretetén. Szeretnek tapsolni, énckelni, énekes
jatékokat jatszani, zenére mozogni.

- A zenei nevelés alapveto feltételeit megteremtertiik.

- Segitettik a gyerekeket, hogy zenei élményekhez jussanak
(zenés elbadas az dvodaban miivészek altal).

- Formaltuk zenei izlésiiket, esztétikai fogékonysagukat.

- Tancos mozdulatok, néptinc elemeinek felhasznaldsdval
fejlesztettiik a gyerekek mozgaskultiréjat.
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Vers, mese

- A gyermekek életkoranak, nyelvi fejlettségének érdeklédésének
megfeleld irodalmi anyagot valogattunk.

- Etetd, tapsoltatd, lovagoltatd, vigasztald  monddkakat
mondogattunk (kicsik dlbeli monddkai).

- Naponta hallgathattak mesét, verses mesét, tanultak verseket.

- A meséket szivesen dramatizaltdk, baboztak kitalalt meséket is.

- A mesék  erkdlesi  mondanivalojar  szolasokkal  és
kézmondasokkal erdsitettiik m

- Részesei voltak — 2 alkalommal — babszinhazi eléadasoknak .

L3. Ellendrzés

1.3.1. Az ellenirzés miikidietése az intézményben. (Ki, mit milyen céllal, milyen gyakorisdggal, milyen

eszhdzdkkel)
A 2016/17. A belsé ellendrzés 6vodank munkaterve alapjan tortént.
nevelési évben
az aldbbiak Célja, feladata:

szerint valosult
meg

- Eredményes és hat€kony nevelomunka elosegitése, a kitiizott feladatok és az eredmények
Osszevetése, ellendrzés eredményeinek visszacsatoldsa az 6voda miikédési folyamataiba,

- Pedagdgiai program, munkaterv, éves tématerv dsszevetése a miikodé gyakorlattal.

- Erbsségeink. hidnyossagaink feltirdsa és az abbol adodo feladatok meghatarozasa,
pozitivumok erdsitése, pedagdgiai értékek kiemelése,

Azl1.3.1.szamn
adattdblibol az
alabbi
kévetkeztetés
vonhato le

A kozos neveldi megbeszélések, programunk bevélasi tapasztalatainak megbeszélései,
elemzései, a hidnyossagok, eredmények felvazolasa szakmai egyetértést eredményezett.

A szakmai egyetértés tovabberdsitette kozosségiinket, pedagogiai tevékenységiinket.

A 2016/17
nevelési évben
az alabbiak
szerint valdsult
meg

Pedagdgiai ellendirzés

Mit? Hogyan? Hol? Mikor? Ki?
Csoport éves csoportban 2016 Gvoda-
nevelési terv dokumentumelemzés szeptember 2.
ellenérzése, hete vezeld

értékelése

A beszokiatas megfigyelés, elemzés, 2016. oktéber | ovoda-
folyamata, érickelés csoport 2. hete
szokésrendszer Vezeto

alakitasa. Az egyéni
sajatossagok
fegyelembevétele.
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Layéni fejlodes dokumentumelemzés, 2014, Ovonok,
nyomon kévetése megheszélés csoportban novembes
(Tejlesstési tervek) cleje ovoda-
vezeld
A szocialis csoportlatogatas. csoportban 2017. februar avondk.
képességek onériékeld
alakulasa ovoda-
beszdmold
vezeld
A szocidhs megfigyelés. csoportban 2016. oktdber | megszerve-
képesseégek vege €5 2017
alakuldsa elemzés aprilis eleje zéséérl felel:
értekelés ovono /
helyeues/
A tehetséges megbeszélés, csoportban 2017, februar | évoda-
syermekek kdzepe
sremlvredsahai dekumentumelemzés, vezetd
nevelése megfigyelés
Iskoldba lépéshez dolumentumelemzés 2017. januar ovoda-
szitkséges fejlettség | (egyéni fejodési csoportban | eleje
ellendrzeése, lapok, vezeto
értékelése
Egyéni fejlodes dokumentumelemzés, | csoportban | 2017, majus ovoda-
nyomon kovetése megbeszélés
(fejlesztési tervek) vezeto
Az 6voda dokumentum csoportban | 2017, januar dvoda-
gyermekvédelmi ellendrzése, és majus
feladatainak konzultéacio vezeto
cllatasa, a hatranyos
helyzet felismerése
¢és a sziikséges
intézkedés
megtétele
Gyermekcsoport onértékeld beszdmold, | csoportban 2017, junius ovoda-

neveltségi szintje

az éves terv alapjan

elso hete

vezetd
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Mii? Hogyan? Nol? Mikor? Ki?
A nevelési év dokumentumelemezés,
janiugig tartd az éves munkatervben
) denneiibe 1T e Svadaverze
kitiizott célok. csoportban 2017. jinius ovodavezetlo

ertékelese leladatok és a i
- ) nevelési ¢v
beszamaolok

figyelembevételével eddigi

az eredmények és eredményei
———
hidnyossigok neveldi

(J"."'\’.’,". 5 CQ7
megallapitasa értekezleten

Az 13.12...1 Az ellendérzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen gyakorisdggal, milyen
Sl eszkozokkel ellendriz. A csoportban végzett latogatds, azaz ellenérzési forma,
adattablabol az ’ . , , z — . w s 5 o -
alébbi amely a legatfogdbb és legkonkrétabb képet nyijtja a pedagogiai munkérél, ezért,
kévetkeztetés | €2 nem nélkiilozhet6.

vonhatd le

1313

A 2016=17. A tervezett belsé ellendrzés soran az ellendrzés célja volt, a tényleges éllapot
“e"‘?";:.ezbcn Osszehasonlitdsa a nevelési programmal, annak cél- és feladatrendszerével, tovabba
aZ ailabbial

szerint valosult
meg

visszajelzés az 6vondnek a munkdja szinvonalarol.

Az1.3.1.3szam

A pedagogiai gyakorlat ellendrzésének tapasztalataibol részletes kivetkeztetéseket

G adattablabol | yontam le annak érdekében, hogy a kovetkezd nevelési évre meghatarozzuk az
az alabbi s
« 4 aktualis feladatokat.

kovetkeztetés

vonhaté le B v 1.2 sy : b A 5
Felszinre keriilt néhany hidnyossdg, amely a késébbiekben megoldandé feladatot
jelent.

1.3.1.4

A2016/17. Ovodénkban 6nképzéssel, belsé- és kiilsd tovabbképzéssel biztositjuk a dolgozok

ﬂevel{i%.e;ben szakmai  fejlodését.  Tovabbképzéseinket a  Pedagégiai  programunkkal

daZ alabbia

szerint valosult
meg

kapcsolatosan végezziik

Az13.14
szamu
adattablabol az
alabbi
kovetkeztetés
vonhatd le

A képzéseken tanultakat beépitjiik, hasznositjuk Pedagogiai programunk

megvaldsitdsa sordn.
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1.3.L5

A 2016/17 Az ellenérzések eredményeit felhasznéljuk az intézményi onértékelésbe.

nevelési évben

az aldbbiak Az ellenorzés és értékelés elengedhetetlen része a vezetéi munkanak, fontos az

szerint valosult

onértékelés, a tovabblépéshez sziikséges redlis értékelés, a hibak, esetleges

sk hianyossagok feltarasa, €s az elismerés.

Az Jol felkésziiltek, munkénkra igényesek vagyunk, igyeksziink tudasunk legjavat
I.3.15szdmi | yywitani; a dajka- 6vond kapesolat nagyon jénak mondhaté. A szakmai munka
adattablabol az o g il y ;

Al4bbi tudatosan tervezett, sokszinii, dtletes és kreativ.

kovetkeztetés

vonhato le

1.3.1.6

A 2016/17 Az Onértékelésben részt vett 6vond az ellenérzések megallapitasainak megfeleléen
“e"“ﬁzst‘,_e:be“ (erosségek, fejleszthetd teriiletek) oOnfejlesztési tervet készit és a sziikséges
az alabblak

szerint valosult
meg

feladatokat iitemezi, végrehajtja.

Az 13.1.6
szamu
adattablabol az
alabbi
kovetkeztetés
vonhat6 le

Az onértékelés, onelemzés, Onfejlesztés folyamatos reflexio gyakorlasaval torténik,
hogy az esetleges problémak megoldodjanak, és a fejlodés él6 igény legyen
intézményiinkben.

1.4. Ertékelés

1.4.1. Intézményi értckelés megvalosuldsa (Intézményi énériékelés, pedagigusok szakmai munkdjénak értékelése.)

A 2016/17. nevelési évben az
alabbiak szerint valosult meg

Az értékelés tények és adatok alapjan tervezetten és objektiven
torténik.  Fejlodott a  szervezeti  kultara, javult a  belsd
informacidaramlds. A belsé szabalyozasok egyértelmiivé teszik, és
megfelelé mederbe terelik intézményi folyamatainkat.

Az értékelés teriiletei:

- az ovodaban elvégzett ellenorzések eredményei
- tankotelezettségi mutatok

- 6vodai beiratasi mutatok

- partnereink visszajelzései (meghatarozott idékdzonként)
- éves munkaterv teljesiiltsége

- mérések eredményei

- technikai dolgozok munkéjanak eredménye

- fejlesztési eredmények

- koréabbi intézkedések eredményei

- a valtozasok ovodankra gyakorolt hatasa

- gyermekvédelmi tevékenységek

- gyermekbalesetek szama

- hatranyos és veszélyeztetett gyerekek
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Az 1.4.1 szami adattablabol
az alabbi kovetkeztetés
vonhato le

OVODANK FO ERTEKEI:

- A Pedagogiai program, mint alapdokumentum fontossdga szem
eldit tartasa.
- A jaték neveldériékének hangsulyozasa
- Mindenki pluszt teljesit valamilyen teriileten egyéni képességei
és igényei alapjan
- Az esztétikus targyi kérnyezet megorzése
Dolgozoink dvodai kézérzete, komfortérzete kiegyenstlyozott

1.4.2. A pedagigiai programban meghutdrozott gyermeki értékelés miskidése a gyakorlatban

A 2016/17 nevelési évben az
alabbiak szerint valdsult meg

Az 6vodaban foly6 neveldmunka alapjaként a gyermekek
adottsagainak, képesseégeinek megismerésére mérési rendszer mitkédik.
A gyermeki teljesitményeket folyamatosan kovetjiik, dokumentaljuk,
clemezziik, és az egyes évek értékelési eredményeit dsszekapesoljuk,
sziikség szerint fejlesztési tervet is készitiink. A gyermekek
eredményeirdl a sziiloket tajékoztatjuk.

Négy 16 teriiletre oszlik a mérésiink:

- Szocialis képességek (tarsas kapcsolatok, jaték, viselkedés,
neveltségi szint, szokasismeret, érzelmek, motivaciok,
beéllitddas, akarati megnyilvanulasok)

- Ertelmi képességek (kognitiv szféra, pszichikus funkciék
miikodése, érzékszervi szféra, percepcid)

- Verbalis képességek (nyelvhasznalat, verbalis kommunikécid)

- Testi képességek (nagymozgasok, finommotorikus mozgasok)

Az 1.4.2 szamu adattgdblabol
az alabbi kovetkeztetés
vonhato le

A tanulasi eredményeket folyamatosan kovetjilk, elemezziik, sziikség
esetén korrigaljuk.A bemenettel (6voddba keriilés) kezdédden
rendszeresen megfigyeljiik és elemezzilk a gyermekek fejlodését,
amelynek alapjan - sziikkség szerint — egyéni fejlesztési tervet
keszitlink. Az a megallapitas nyert megfogalmazast, hogy bemenetkor
néhany gyermek esetében alacsony a gyermek szocialis érettsége,
viselkedéskulturdja, neveltségi szintje, a finommotorika — képessége.
Fontos kiemelni, hogy tobb a beszédhibas gyermek, ezért nagy
hangsulyt fektetink az anyanyelvi nevelésre. Logopédus fejlesztd
pedagogus segiti neveldunkankat
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1.5.1. Az ellendrzés eredményeinek bedpitése a fejlesziésbe

A 2016/17 nevelési évben az
alabbiak szerint valdésult meg

Az ellenérzések sordn feltart informaciokat felhasznaljuk évodank stratégiai
és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran.

Az 1.5.1 szamu adattablabol
az alabbi kévetkeztetés
vonhaté le

A killsé és belso ellendrzések, mérések, értékelések tapasztalatainak
Osszessége alapjan hatdroztuk meg az éves feladatokat, a javitando,
fejlesztendo teriileteket.

1.5.2. A mérési, értékelési eredmények (Elégedetiségmérés, intépnényi onértékelés, pedagigus- értékelés, a

gyermekek megfigyelésén alapulo és egyéb mérések.)

A 2016/17 nevelési évben az
alabbiak szerint valdsult meg

Félévente értékeljik nevel6i munkénkat, levonjuk a tanulsigokat,
meghatdrozzuk a fejlesztéseket, ha kell, sziikség szerint korrekciét
végziink. Az adédd problémak megoldasara alkalmas moédszerek, jo
gyakorlatok begytjtése, belsé segité otletek, kiilsé eréforrasok (pl.
palyazati lehetéségek) és szakmai tamogatdsok feltérképezése és
bevonasa nyujthatnak segitséget szamunkra.

Az 1.5.2 szamu adattablabol
az alabbi kovetkeztetés
vonhaté le

Ovodéankban évek 6ta bevalt folyamata van a kovetkezd nevelési év
f6 pedagdgiai irdanyvonaldnak meghatdrozasanak. Javaslatokat
tesziink a kdvetkezo év feladataira. A megfogalmazott javaslatokat a
zaré neveldi értekezleten vitatjuk meg. Konszenzus &ltal kozisen
keriilnek meghatarozésra a pedagogiai teriiletek, révid- és kozéptava
feladatok. A nyar folyaman ennek alapjan késziil a munkaterv, és a
feladatokra kesziilt intézkedési tervek.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1.  Személyiségfejlesztés

2.1.1. A pedagdgiai programban rogzitett személyiség- és kozosségfejlesziési feladatok

megvalositisa

A 2016/17 nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Tamogato szervezeti és tanulasi kulttra jellemzi 6vodankat.
Mindenkori nevelési céljaink:
» agyermekek életkori és egyéni sajatossagainak és

o eltérd fejlodési litemének figyelembe vétele
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A 2.1.1 szamu
adattablabdl az alabbi
kévetkeztetés vonhato le

A beszoktatast mindig a szill6i igényekhez igazodva végezziik,
melynek lebonyolitasa kériiltekinté szervezést igényel.

Ovodank arculata a programjainkban, tevékenységeinkben is
visszatiikr6zodik. Fontos szamunkra a személyiségfejlesztés, a sikeres
iskolai beilleszkedéshez sziikséges testi, szocialis és értelmi érettség
kialakitésa.

- Prevencios szemlélettel a tanulasi zavarok megel6zésére
toreksziink

- Az eredményeket rogziyjiik a Fejlodést nyomon
kdvetd naploba

- Biztositjuk a jaték, a jatékos tanulas elsodlegességét.
Ezeket a célokat valamennyien 6vodank arculatanak megfeleléen, a
modszertani Onallosag biztositasdval valdsitjuk meg a gyermekek
sziikségleteit szem el6tt tartva.

2.1.2. A gyermekek egészséges és kirnyezettudatos életmodra nevelésének megvaldsitisa

A 2016/17 nevelési évben az
alabbiak szerint valosult meg

Az egészséges életmodra nevelés mar tobb éven ativeld folyamat.
Minden év elején megfogalmazzuk, hogy az egészségmegovas
mely teriileteit kivanjuk feldolgozni. Majusban — nyilt nap
keretében Siini csoport: 01.17-18-19 Nyuszi csoport: 03.07-08-
09 Siini csoport: 03.21-22-23

A mindennapi  tevékenységekbe  beépiill  kornyezetiink
tisztantartasa, rendjének megovasa. Madarak, fak, napja(Fold
projekt: 04.22-24-25-27-28) Viz vilagnapja 03.22. Tudatos
felkésziilésiinknek kdszonhetben gyermekeink jatékos
tevékenységekkel tovabb mélyithetik sziikebb-tagabb
kérnyezetiinkr6l szerzett ismereteiket.

A 2.1.2 szamu adattablabdl az
alabbi kovetkeztetés vonhato
le

A maér hagyomanyos témaheteink valtozatos tevékenységeivel
kiegésziti a csoportokban folyd nevelést.
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2.1.3. Az egyes gyermekek személyes és szocialis készségeinek, képességeinek megismerési
grakorlata. Az egyes gyermekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztési
gyakorlata. (Kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igénylo gyermekekre.)

A 2016/17 nevelési évben az
alabbiak szerinl valosult meg

A gyerekek személyes és szocialis készségeinek, képességeinek
megismerésére és fejlesztésére kiilonféle modszereket és
eszkozoket hasznalunk. Nem felzarkdztatds a célunk, hanem az
adott allapot megismerése annak érdekében, hogy sajat képességei
szerint €s sajat tempojaval haladva minél magasabb szintre jusson
el a gyermek. Fejlédés nyomon kovetd naplonk egy nagyon
aprélékos, kidolgozott személyiség nyomon kdvetést tartalmaz.

A 2.1.3 szamu adattablabdl az
alabbi kovetkeztetés vonhato
le

Fejlesztésiink alapfeltétele a folyamatos megismerés. Természetes
kozegben, a csoportszobdban &s természetes tevékenység kozben
(jaték, tanulas stb.) figyeljilk meg a gyerekeket. Evente kétszer
jegyezzilk dsz vége és dprilis- majus elején tablazatainkba az
adatokat réluk.

2.1.4. A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitésének gyakorlata

A 2016/17. nevelési évben az
alabbiak szerint valosult meg

Ovodankba jar6 minden gyermek szocialis helyzetével
kapcsolatban megfelelé informaciéval rendelkeziink. Minden
pedagdgus és 6vodai dolgozé munkakdri kotelessége a rabizott
gyermekek védelme, pedagogiai eszkozokkel valdo segitése.
Eloitéletektd] mentes, ,.el- és befogadd™ magatartas sziikséges
ahhoz, hogy intézményiinkben egyetlen dvodas se érezze magat
peremhelyzetiinek.

J6 kapcsolatot tartunk fenn - évodank gyermekvédelmi feleldsén
keresztiil - a helyi tarsadalom gyermekvédelmi rendszerében
érintett szervekkel, személyekkel.

A 2.1.4 szamu
adattablabdl az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

A gyermek személyiségének egészséges fejlodésének elsodleges
feltétele az dvoda €s a csalad 6szinte bizalmon alapuld, és a
feltétel nélkuli egytlittmikodése. Biztositjuk a gyermekek szdmara
mindazokat a jogokat, és ellatasokat, amelyeket 6vodank szamara
a vonatkozo jogszabalyok és rendeletek eldirnak.
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2.1.5. A tevékenységekben megvalosuld tanuldst, az ismeretszerzést, a képességfejlesziés
intézmeényi gyakorlata

A 2016/17. nevelési Az Ovoddban a tanulas folyamatos. Nem szikiill le az
¢vben az alabbiak szerint | ismeretszerzésre, hanem az egész nap folyaman adodo
valosult meg helyzetekben, természetes és szimuldlt kdmyezetekben,

kirdandulasokon, az altalunk kezdeményezett tevékenységi
formakban és idkeretben valdsul meg. Igy érjiik el azt, hogy
minden ovodasunkban — akar tehetséges, atlagos, vagy lassan
tanul — kialakuljanak azok a képességek, amelyek alapjan dromet
jelent a késobbi tanulas és dnfejlesztés.

A 2.1.5 szamu A tanulasnak és az értelmi fejlesztésnek is alapja a gyermeki
adattablabol az alabbi kivancsisag, melyet tevékenységekben gyakorolva tGjabb és ujabb
kovetkeztetés vonhato le | tapasztalatokat, élményeket, ismereteket gylijtve

felhasznalhattunk a gyermeki képességek fejlesztésére. A
hatékonysidgot  egyértelmiien = meghatdrozza  6vodasaink
motivaltsaga, a belso késztetés.

A modszerek megvalasztasa az 6vond kompetencigjaba tartozik,
néhany rendez6 elv megfogalmazasa mellett. [lyen pl.:

- aszemléletesség, fokozatossag, folyamatossag elve

- akreativitas erdsitése

- a meglevé képességbél kell kiindulni és a hianyos
képességet kell tamogatni.

2.1.6. Az egyes gyermekek fejlodésének nyomon kovetése, pozitivumok, hidnyossdgok értékelése
a gyakorlatban

A 2016/17. nevelési évbenaz | Fejlodést nyomon kovetd naplot a gyermekek folyamatos
alébbiak szerint valosultmeg | heofiovelése, megismerése céljabdl vezetjiik. Itt rdgzitjik az
egyéni tényfeltarast és fejlesztd feladatok tervezésével, minden
gyermekrol kiilén és folyamatosan vezetiink.

A2.1.6 szamu adantablibolaz | A nagycsoportos  gyermekek fejlettségét a  Pedagogiai
alabbi kovetkeztetés vonhald | g,aksz0lgalat szakemberei Ssszel felmérik, és szitkség esetén a
- sziilével egyeztetve egyéni fejlesztést javasolnak a gyermek
szamara. A gyermekek egyéni fejlesztését nyomon kévetjiik, a
sziiloket t4jékoztatjuk gyermekiik fejlodésérol.




2.2.  Kozosségfejlesziés
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2.2.1. A gyermekek egyiittmiikodését tdmogato intézményi gyakorlat

A 2016/17. nevelési évben az
alabbiak szerint valdsult meg

Stratégiai €s operativ terveinkben szerepld kozosségfejlesztési
feladatainkat megvaldsitottuk. Jol kovethetok az alapelvek és a
feladatok megvalositasanak eredményei, kiilonds tekintettel az
intézményl hagyomanyok dapolasara, a tamogatd szervezeti
kultirara.

A gyermek-gyermek, gyermek-ovonok, gyermek-dajkdk kozotti
kapesolatok jol alakultak. Gondoskodtunk a pedagogusok, dajkék,
valamint a gyerekek kozdtti folyamatos informécideserérdl és
egyuttmitkbdésrol.

A 2.2.1 szamn adattablabol az
alabbi kovetkeztetés vonhatd
le

Ovodank vonzéva tételében az élmény gazdag tevékenységek
kozponti szerepet kapnak. J6 1égkorben, hangulatban a kozosségi
normdk, szokdsok betartdsat nem érzi kényszernek a gyermek. A
szokasoknak a gyermekek kozotti jobb egylittmikodést és az
egeszséges életmoddot kell segiteniiik.

2.2.2. Intézményi kozosségépito tevékenységek

A 2016/17. nevelési évben az
alabbiak szerint valosult meg

Ovodank életében kiemelkedd jelentdségiick az id6érdl-idore
visszatérd kozos események az tinnepek. Az iinnepek a sziilokkel
valé nyilt parbeszéd és a szoros egyiittmiikddés szintere.
Unnepeinknek, szokasainknak, hagyomanyainknak rendkiviil
nagy a kézosségformdlo szerepe.

Nevelési terveinkrdl kikérjiik a sziilok véleményét, ezaltal is
bevonjuk &ket az ovodai élet részvételébe.

A miikddésbe valé bevonodassal a gyermekek és sziileik is
elégedettek.

A 2.2.2 szam adattablabdl az
alabbi kovetkeztetés vonhato
le

A sziil6i értekezletek vonzdva tétele lesz a tovabbiakban a cél.
Egyre tobb a nevelési nehézséggel kiizdo sziilo, akik szamara
megoldhatatlannak tiinnek a kialakult helyzetek. Megprobalunk
olyan programot alkalmazni, amelyben egyiitt
tevékenykedhetiink, példaul bemutatjuk az 6vodai jatékokat,




3. Eredmények

Sed,s
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Eredményességi mutatok az intézményben? (elégedetiségmérés eredményei: sziild,

pedagogus, pedagogiai munkidt segitok)

A 2016/17 nevelési évben az
aldbbiak szerint valdsult meg

Ovodank Pedagégiai programjanak egyik prioritdisa a nevelés
eredményessége. Célunk, hogy neveldmunkank eredményeként a
gyerekek testileg, lelkileg egészségesek, kiegyensilyozottak
legyenek. Alapozddjanak meg az egészséges életmod szokasai.
Alakuljanak ki azok a képességek, amelyek alkalmassa teszik
oket az iskolai életmodra.

A 3.1 szami adattablabol az
alabbi kdvetkeztetés vonhatd
le

Munkak eredményességével mind a sziil6k, mi pedagogusok és a
pedagogiai munkat segiték is elégedettek.

3.2

Az intézmény szervezeti eredményei

A 2016/17. nevelési évben az
alabbiak szerint valosult meg

Kiemelt nevelési céljainkhoz kapcsolodd eredményeink az
elvartaknak megfeleléen alakultak.

A 3.2 szamu adattablabol az
alabbi kévetkeztetés vonhatd
le

Kollégdim €s a nevelést segitdé munkatdrsaim tevékenységét a
gyermekek nevelése terén tett egyenletes munkdjuk, egyéni
erbfeszitéseik, emberi helytallasuk szerint értékelem. Az
intézményi dontéseknél sok esetben teret adok munkatarsaim
véleményének, igényeinek, de elsésorban sajat meggydzédésem
¢és meglatdsaim szerint cselekszem.

Nevelési céljaink eléréséhez nagyon fontos, hogy mindenki
egyforman akarja azt elérni, csak igy tudunk eredményt
felmutatni.

3.3

A belsd és kiilsd mérési eredmények hasznositdsdnak gyakorlata

A 2016/17. nevelési évben az
alabbiak szerint valosult meg

Kiilsé mérésen eddig még nem esett at intézményiink belsd
méréseink  eredményeit  felhaszndlva  hatdrozzuk  meg
erosségeinket és fejleszthetd teriileteinket. Intézkedési tervet
készitiink a fejlesztésre szant feladatokra.

A 3.3 szamu adattablabdl az
alabbi kovetkeztetés vonhato
le

Célunk, hogy neveldi tevékenységeinket még eredményesebbé
tegyiik.
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3.4. A gyermekek iskolai beilleszhedésének, eredményeinek nyomon kivetési gyakorlata

A 2016/17 nevelési évben az
aldbbiak szerint valosult meg

A gyerekek fejlodését az altalanos iskola els6é évében kisérjiik
figyelemmel. Elsésorban a hatranyos helyzeti gyermekek &llnak
érdeklodéstink kozéppontjaban.

A 3.4 szamu adattablabél az
alabbi kovetkeztetés vonhato
le

A sziilokkel és az elsds tanitdkkal valo személyes beszélgetéseink soran
érdeklodiink, a nevelési év masodik felében. Fejlesztési cél:lskola
igazgatd, elsdés tanitdo  meghivasa az oOvodaba, az iskola
bemutatkozdsaval kapcsolatban; ekkor lehetdségiink  van  az
érdeklfdésre. A gyerekek kudarcmentesen illeszkednek az iskolai

életbe.

4. Belsé kapcesolatok, egyiittmitkodés

4.1.  Agzinformdciddtadds az intézményi gyakorlata

A 2016/17 nevelési évben az
alabbiak szerint valosult meg

Az 6sszehangolt nevelémunka érdekében alapvetd fontossagl az
informécio aramlasa, a k6zos megbeszélések, értekezletek tartdsa.
A megbeszéléseken fontos a vélemények higgadt, alkotd
érvényesitése, a neveldi allaspontok §sszehangoldsa, mérlegelése.

Az értekezletek Osszehivdsa célszeriségi alapon torténik, a
témaban a nevelGtestiilet tagjainak részvételével. / Havi
kordinacios értekezletek/

A 4.1 szamu adattablabodl az
alabbi kovetkeztetés vonhatd
le

Osszesen két nevelési értekezletet tartottunk ebben a nevelési
évben. A nevelési évet nyitd és ,zar6” értekezleten a teljes
alkalmazotti kor részt vett. A nevelést segit0 munkatarsaink
aktudlis tajékoztatasdra alkalmazotti megbeszéléseket tartottunk.
Osszel és tavasszal nevel6i értekezletet tartottunk az aktudlis
tennivalokkal kapcsolatosan. A munkaterv elfogadéaséra a sziil6i
szervezet képvisel6jét is meghivjuk.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

5.1.  Azintézmény legfontosabb partnerei

A 2016/17 nevelési
évben az aldbbiak szerint
valésult meg

Neveléomunkank hatékonysaga érdekében tartjuk fontosnak a
kapcsolattartasokat kozvetlen partnereinkkel. Kulcsfontossagh
partnereink kére ismert az 6voda munkavéllaléi szamara.
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Az 5.1 szamu
adattablabdl az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

Ha aktiv és tartalmas a kapcsolat kiils6 partnereinkkel, segitik a
pedagogiai célok elérését, tamogatjdk, Oszténzik a szakmai
informaciok cseréjét, az ismeretek bovitését, kiszélesitik a
gyermekek szamara biztosithaté  élmény-tapasztalatszerzési
lehetoséget, szolgaltatasaikkal hozzdjarulnak az dvoda tartalmas
mitkédéséhez. A kapcsolat gyakorisaga  nagymértékben
meghatarozza a minoséget. Kotelezd jellegli egylittmikodés
(orvos, védond, Pedagdgiai Szakszolgalat stb.) minOsége a
megoldando problématdl és a kapesolattartok személyétol fiigg.

5.2. Az egyes partneri kapcsolatok tartalma

A 2016/17. nevelési évben az
aldbbiak szerint valosult meg

A fenntartdval valoé kapcsolat fenntartds célja volt, a megfeleld
informacidaramlés, egymas munkajat segité kapcsolat kialakitasa,
jogszabaly szerinti kotelezettségek teljesitése.

A Pedagogiai Szakszolgalattal (logopédus, fejlesztopedagogus,
szakvélemény kérése) a folyamatos kapcsolat biztositotta, hogy
segitséget nytjthassunk a csalddoknak és a gyerekeknek.

Csaladsegitd  Szolgalat munkdjat eseti  megbeszélések,
beszamolok készitésével , jellemzések tovabbitasaval segitettiik.

A szilléi kapesolattartds a gyerekek eredményes fejlodése
szempontjabol wvolt fontos. A sziilok szamara igyekeztlink
koriiltekintéen megfogalmazni észrevételeinket, hangsilyozva
hogy ko6z6s érdek vezérel benniinket, a gyerekek felkészitése a
tovabbi életszakaszra.

A kotelezd felvételt biztositod iskola .iskolai tajékoztatét nyijt az
ovodankban a sziiléknek. A nagycsoportosok pedig latogatést
tettek az iskolaba, meglatogattak tavalyi nagycsoportosainkat.

Az 5.2 szamu
adattablabol az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

A kapcsolat mindsitése a fenntartéval €és mas intézménnyel
nagyon jonak mondhaté. Tamogat6, segitd szandékuk ovodai
nevelésiink céljainak elérését segiti. Az iskolaval vald
kapcsolatunk, kolesonds szakmai munkénk fejlesztésre szorul.




3.3
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A partnerek tdjékoztatdsa az intézmény eredményeirdl

[ A 2016/17 nevelési évben az
alabbiak szerint valosult meg

Ovodénk a jogszabalyban eléirt modon eleget tett tajékoztatasi
kotelezettségeinek.

Helyben szokasos modon tdjékoztatjuk kiilsdé partnereinket
tobbféle lehetdség koziil valasztva.

Az 5.3 szamu adattablabol az
alabbi kévelkeztetés vonhatd
le

A fenntartcknak a véleményezésre, elfogadasra késziilt anyagokat digitalis
formaban megkiildom a jegyzonek. Az Ovoddban hirdetd tablankra
kifiggesztjik az intézményiinkkel kapcsolatos hatarozatokat. Pedagogiai
programunk, Hdzirendiink, Szervezeti és Mukddési Szabdlyzatunk a sziilok
szamara barmikor elérhetd, olvashatd az dvodaban.

6. A pedagogiai munka feltételei

6.1.

6.1.1. Az infrastruktura értékelése az intézmény nevelési, fejlesztési strukturdjanak, pedagogiai

Targyi, infrastrukturalis feltételek

értékeinek, céljainak tiikrében

A 2016/17 nevelési évben az
alabbiak szerint valosult meg

Fenntartonk az ovoda miitkédéschez sziikséges pénziigyi fedezetet
évrol évre biztositani tudja szamunkra. A koltségvetésben
rendelkezésre allo pénziigyi keretet a 2016/17 évben sem leéptiik
tul. Pedagdgiai programunk megvalositisahoz rendelkeziink a
szitkséges infrastruktiraval.

Bels¢ infrastruktarankat folyamatosan fejlesztjiik, hogy a
pedagdgiai munka feltételein javitani tudjunk - pedagogiai
céljaink elérése érdekében.

Gyermekeink jol felszerelt, esztétikus koryezetben tolthetik
mindennapjaikat.

A 6.1.1 szamu adattablabol az
alabbi kovetkeztetés vonhatd
le

Tavalyi évben megvalosult a terasz burkoldsa is, igy igazan
esztétikus , minden igényt kielégité kdrnyezetet teremtettiink.

6.1.2. A kornyezet kialakitasaban a kornyezettudatossag, kornyezetvédelem szempontjainak

érvényesitése (P szelektiv hulladékgyiijtés.)

A 2016/17. nevelési évben az
aldbbiak szerint valosult meg

Pedagdgiai programunk kornyezeti nevelésrol szolo fejezetében
rogzitett elvek és szempontok szerint tervezzik és valositjuk meg
a megfeleld targyi kornyezet kialakitasat.

Folyamatosan ellendrizziik a koérnyezetvédelmi szempontok

megvaldsulasat.
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A 6.1.2 szami adattdblabol az
alabbi kévetkeztetés vonhatd
le

Kompetencids  témakoreink a  kornyezettudatos — életmdod

kialakitasat segitik.

6.1.3. IKT- eszkizok kihaszndltsagdanak jellemzoi

A 2016/17. nevelési évben az
alabbiak szerint valosult meg

Ovodank 5 db szamitégéppel, 2db nyomtatéval, 1db mnulti
funkciés féenymasoloval rendelkezik. A szamitogép a wvezetdi
feladatok ellatasaban (KIR), a nevelémunkankban kiilonféle
otletek, mesék, versek, stb. keresésében is segitségiinkre van. A
fénymasolot levelek, meghivok, dokumentumok fénymasolasara,
a gyerekek szinezd tevékenységének bovitésére is haszndljuk
rendszeresen.

A 6.1.3 szamu adattablabdl az
alabbi kiévetkeztetés vonhatd
le

IKT eszkdzeink jol kihasznaltak, A laptop és a projektor nevelési
céljaink megvaldsulasat segitik.

6.2.

Szervezeti feltételek

6.2.1. A pedagogus-tovabbképzés preferalt iranyai

A 2016=17 nevelési évben az
alabbiak szerint valésult meg

Ovodank rendelkezik tovabbképzési programmal, melynek
elkészitése a kollégané bevonasaval, az intézményi sziikségletek
¢s az egyeni életpalya figyelembe vételével tortént. Kovetjik a
tovabbképzési programba leirtakat.

A 6.2.1 szamu adattablabdl az
alabbi kdvetkeztetés vonhaté
le

Idei évben 2 {6, majd a kovetkezé évben 1 f6 tovabbkeépzése
biztositott.

6.2.2. Azintézmény szervezeti kulturdja, szervezetfejlesziési eljardsok, modszereket alkalmazdsa

A 2016/17. nevelési
évben az alabbiak szerint
valésult meg

Az o6voda vezetGjeként személyesen és aktivan részt veszek a
szervezeti kultura fejlesztésében.

Szervezeti kultirankat a kozosen meghozott, elfogadott és
betartott normak, szabalyok jellemzik. A tervek elkészitése a
munkatarsak és partnereink bevonasaval torténik.

Ovodank alkalmazotti kozosségének munkéjéra,
egytittmiikodésére a magas szintli belsd igényesség, hatékonysag
jellemzb.

Egyiitt gylijtjik és osztjuk meg a jo pedagogiai gyakorlatokat
ovodankon belil és kiviil is.

Tovabbképzési tapasztalatainkat megosztjuk egymassal, belsd
tovabbkepzési konzultacios programokat szerveziink.
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A 6.2.2 szamn adattablabol az
alabbi kévetkeztetés vonhatd
le

A kollégakra - beleértve a dajkdkat is — a segitékészség és az
egymast tiszteld magatartas a jellemzo. Ismerjiik egymas értékeit,
elfogadjuk, hogy mas-mas tulajdonsagokkal és képességekkel
rendelkeziink. Szakmai érdeklédésiinket, felkésziiltségiinket
egyeéni igényeink alapjan, a gyermekek mélyebb megismerése és
sokoldaliibb fejlodése érdekében fejlesztjiik.

6.2.3. Az intézmény hagyomdnydpold, hagyomdnyteremtd munkdjinak értékelése

A 2016/17. nevelési évben az
alabbiak szerint valosult meg

Ovodank  szaméara  fontosak  hagyomanyaink, amelyek
megjelennek alapdokumentumainkban, tetten érhetok a szervezet
miukddésében, €s nevelé munkank részét képezik.

Az itt dolgozok és veliink egyiitt kiils6 partnereink is ismerik és
apoljak ovodank multjat, hagyomanyait, nyitottak vagyunk j
hagyomanyok teremtésére.

A 6.2.3 szami adattablabol az
alabbi kovetkeztetés vonhato
le

Megiinnepeljitk a gyerekek sziiletésnapjat illetve névnapjat a
sziilok  kérésének  megfeleléen. Ovodai  iinnepélyeinket
igyeksziink koriiltekintéen megszervezni. A csaladoknak névre
sz0l6 meghivot kiildink. Az iinnepélyeken alkalomhoz ill§
dekoraciokkal, a gyerekek kedves miisoraval meghitt hangulatot
varazsolunk.

Hagyomanyos o¢vodai iinnepségeinken kiviil részt vesziink
kozségiink életében : Sziireti felvonulds 09.24.Marton- napi
felvonuldas11.09. Idosek kiszontése 11.18. Falunap06.03.
Karacsony 12.21.

6.2.4. A feladatmegosztis, feleldsség- és hataskirmegosztis intézményi gyakorlata. A
munkatdrsak bevondsdnak gyakorlata a dontés elokészitésbe, fejlesztésbe (és milyen

témdkban)

A 2016/17. nevelési évben az
aldbbiak szerint valosult meg

A vezetéség tagjai iranyitjak, tervezik, szervezik és ellendrzik a
sajat  teriiletinkhoz  tartozé ~ munkat.  Frtekezleteken,
megbeszéléseken  beszamolunk teriiletiink  miikodésérdl, a
kiemelkedd teljesitményekrol, hianyossagokrol, problémakrol,
valamint javaslatokat tesziink a fejlesztésekre.

Alkalmazotti kozosségiinknek az oOvodaban foglalkoztatott
valamennyi kozalkalmazott tagja, jogszabalyban meghatarozott
részvételi, javaslattételi, véleményezési, egyetértési és dontési jog
illet meg benniinket.
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A 6.2.4 szamu adattablabol az
alabbi kovetkeztetés vonhato
le

A kollégék felelosségének és hataskdrének meghatarozésa
egyvértelm{l, az eredményekrél rendszeresen beszamolnak, A
feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan
torténik.

A felelosség és hataskorck megfelelnek a Szervezeti és
Miikédési Szabdlyzatunkban rogzitetteknek, és tamogatjik az
adott feladat megvaldsulasat.

6.2.5. A pedagdgusok innovdciohoz vald viszonydanak értékelése

A 2016/17 nevelési évben az
alabbiak szerint valosult meg

Az  évodénkban  dolgozok  képességiik, szakértelmiik,
érdeklodésiik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést.

A felmeriilt Gtletekhez pozitivan viszonyulunk, megvizsgaljuk,
megbeszéljik azok beilleszthetGségét a fejlesztési
folyamatainkba.

Mindig is szivesen teremtiink lehetdséget, az innovaciét és a
kreativ gondolkodast 6szténzé forumokra.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére
nyitottak vagyunk.

A 6.2.5 szamu adattdblabol az
alabbi kévetkeztetés vonhato
le

A jo otletek megvalositasa — barkie is legyen az koéziliink -
6vodank pozitiv megitélését, a gyerekek minél sokoldalubb
fejlesztését, ,.a mi Ovodank™ érzését kelti benniink.

Hospitdldsok: 02.21-22-23

02.28-03.01-02.

6.2.6. A humdnerdforrds megfelelosége a pedagogiai céloknak

A 2016/17. nevelési évben az
alabbiak szerint valosult meg

Rendszeresen  felmérjitk  sziikségleteinket, realis  képpel
rendelkeziink neveldmunkank humanerdforras sziikségletérél. A
huméneréforras sziikségletben bekdvetkezé hidnyt, felmeriilt
problémékat jelezziik a fenntarto felé.

A pedagégiai munka megszervezésében, a feladatok elosztisaban
a szakértelem €s az egyenletes terhelés kap kiemelt hangsilyt.
Végzettségiink, képzettségiink megfelel a nevelémunka
feltételeinek, 6vodank céljainak.

Igyekszem minél felkésziiltebb lenni a pedagégiai munka
iranyitasanak, ellenérzésének feladataira.
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A 6.2.6 szamu
adattablabol az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

Az Ovoda nevelésmindségét és eredményességét alapvetden az
ovoda személyi feltétele hatdrozza meg. Ezért erre kiilonds
figyelmet forditunk. Kollektivank 0Osszetétele stabil, az
ovodapedagdgusok ¢és az Oket segitd alkalmazottak (dajkak)
részbeni allandosaga egyarant biztonséagot jelent.

Osszességében a neveldtestiilet szakmai munkdjanak jo a
szinvonala, jelenlegi Osszetétele biztositékot kinal a magasabb
szintll nevelé-oktaté munkahoz.

T Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban elvarisoknak és a pedagégiai
programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

7.1. Az Ovodai nevelés orszigos alapprogram céljai a pedagdgiai programban

A 2016/17. nevelési évben az
alabbiak szerint valosult meg

Nevelomunkédnk sordan a magyar koznevelési rendszer
iranyelveinek, a fenntarték, valamint a sziilék elvarasainak
kivanunk megfelelni. Ovodasainkat olyan optimélis fejlettségi
szintre toreksziink eljuttatni, hogy jé eséllyel kezdhessék meg az
iskolai tanuldst. Olyan gyerekek nevelése a célunk, akik képesek
masokért is tenni, szeretetet adni. Erezzék a csalad, az ovoda, az
Oket koriilvevd természet és sziil6fold fontossagat, szeretetét,
tudjanak az élet elvardsainak megfelelni. Az esélyegyenloség
biztositasa érdekében a szocialisan hatranyos és a kiemelkedo
tehetségli gyermekeket is kell odafigyelésben részesitjiik.

A 7.1 szamu adattablabol az
alabbi kévetkeztetés vonhatd
le

Napi munkdnk soran igyeksziink sokféle szines programot
szervezni, ezaltal élmény gazdag fejlodési lehetdséget biztositunk
minden kisgyermekiink szamara.

7.2. A pedagogiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok operacionalizdldsa,
megvalositdsa, intézményi eredmények

A 2016/17. nevelési évben az
alabbiak szerint valdsult meg

Folyamatosan nyomon kdvetjilk a Pedagégiai programunkban
foglaltak megvalosulasat.

Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az Ovoda
tevékenységeinek, terveinek {temezése, ami az éves
munkatervben, és mas terveinkben is rogzitésre keril.

Terveink nyilvanossaga biztositott.

Jol kovethetok terveinkben a Pedagdgiai programunk kiemelt
céljaira  vonatkozd  részcélok, feladatok, felelostk, a
megvalosulast jelzd eredménymutatok.
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Annak érdekében képezzik, fejlesztjiik magunkat, hogy szakmai
tudasunk megfeleljen 6évodank jelenlegi és jovobeli igényeinek,
elvéarasainak.

A nevelést segitd eszkozok ¢és modszereink kivalasziasa,
alkalmazésa rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal dsszhangban
torténik.

A 7.2 szamn adattablabdl az
alabbi kovetkeztetés vonhato
le

Ovodank Pedagdgiai programjanak fé értékei:

Sziilok neveldk jo kapcesolata - rendkiviil fontos a sziilokkel valo
nevelépartneri kapcsolat apolasa, formalasa. ebben a nevelési
évben is szamos alkalmat teremtettiink arra, hogy a sziiléket minél
jobban bevonjuk az évodai élet kiilonbdzé mozzanataiba dvodéan
beliil és kiviil. A torvényi eldirdsoknak megfelelden a nevelési év
folyaman tobbszor kérjiik ki véleményiiket pl. éves munkaterv,
programok. Kapcsolatunkat minden téren korrektség jellemzi. A
sziilokkel toreksziink a gyermekek életkordhoz, sziikségleteihez
megfelelé programokat szervezni, melyeken sziilok is szivesen
részt vesznek, segitenek a lebonyolitasban.

Tobb alkalommal — mar hagyoméanyként — részt vettiink kdézségi
rendezvényeken, pl. Sziireti felvonulds - ahova szildk is
elkisértek benniinket. Az adventi idoszakban adventi vasart és
adventi koncertet 11.25.szerveziink, mdar évek Ota nagy
sikerrel.Mikulas és babeldadas: 12.06.

Anyék napjara édesanydk, nagymamak, édesapédk is érkeztek a
nagy odaadassal tanult misor meghaté pillanatait atélni.
Népszokasok  apolasa, (Sziireti felvonulas, Mihaly-nap,
farsangozas, Husvéti locsolkodas stb.) kézmiives tevékenységek(
népi gyermekjatékok, népmesék, népi mondokak és gyermek
néptanc.)

A kornyezetvédelem, a természet iranti szeretet megalapozisa
— a korillottink levd természeti adottsagokat kihasznalva nagy
hangstlyt fektetiink a kornyezetvédelmi nevelésre ¢€s a
természettel valdo mind szorosabb kapcsolatra. Kérnyezettudatos
neveldbmunkdval - a gyermekek szemléletét alakitva -
megalapozzuk a fenntarthatésagra nevelés iranti igényt.
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ADATOK ES INFORMACIOK, MELYEK MEGALAPOZZAK AZ EVES MUNKATERV

ERTEKELESET
Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai 2017-05-31
Gyermeklétszam adatok
1 A 2016. szeptember 1-t61 1jj felvételt nyert 39
' gyermekek szama
2. Elutasitott gyermekek 1étszama 3
A Osszesen beirt gyermekek szama 2016. szeptember 38
7 1-én
4. Létszamadatok 2017.05.31. 89
5 Sajatos nevelési igényli gyermekek szama 1
6. HHH gyermekek szama 1
7. Kedvezményre nem jogosult 6
P Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 3
' részestilé gyermekek szama

Olyan csaladban ¢16 gyermekek szama, amelyben a

sziil6 nyilatkozata alapjan az egy {6re jut6 havi
9, g5 : ; 40

jovedelem dsszege nem haladja meg a netto

minimalbér 130 szazalékat
10 Olyan csaladban €16 gyermekek szama, amelyben 3, 25

vagy tobb gyermeket nevelnek

Tart6san beteg vagy fogyatékos gyermek, vagy
11. | olyan csaladban €16 gyermek, amelyben tartésan 3
beteg, vagy fogyatékos gyermeket nevelnek

12. | A nevelésbe vett gyermekek szama 11

Beilleszkedési, magatartési, tanulasi zavarral kiizd6 9

e gyermekek szdma

14. | Veszélyeztetett gyermekek szama -

15. | Anyaotthonban lakoé gyermekek szama -

16. | Gyermekét egyediil neveld sziilé 5
17. | Félnapos 6vodas gyermekek szama 15
18. | Specialis étrendet igénylé gyermekek szama 2
19. | Tehetségigéretes gyermekek szama 12
20. Ve’frhatc’:an felzarkoztatasra szoruld gyermekek 6
szama
Létszam adatok 2016.09.01.
21, Kiscsoport 3-4 év (csoportok szama/fo 8sszesen) / 23
Kozépso csoport 4-5 év (csoportok szama/fo / 26

Osszesen)
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Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai 2017-05-31
Nagycsoport 5-6-7 év (csoportok szama/fé Gsszesen) 25
Vegyes csoport 2-4 év (csoportok szama/fo 14
Osszesen)

By Varhatoan, a 2017/2018. tanévben tankotelesseé valo 23

* | gyermekek szdma -
Az el6zd nevelési évben iskolai tanulményait meg

23. e g 3
nem kezdd (6voddban maradt) gyermekek szama

Szervezési adatok

24. | Szakmai munkakdzosségek szama 1

4 alkalom: Adventi
koncert,Anyak
napja. Karacsony,
W ; : . Ovi-nap 4
25. | Nyilt innepek, hagyomanyok, nyilt napok szdma ity i)
nap,Sziireti :
felvonulas, Adventi
vasar,Farsang ,9 nap

26. | Tervezett sziil6i értekezletek szdma 9

27. | Ovodai szintii: 2

28. | Csoport szintil: 2

29. | Nevelés nélkiili munkanapok szama 2

30. | Tervezett gyermekprogramok szama 12

31. | Tervezett feln6tt programok szama 6

Felnétt Iétszam adatok

32. | Pedagégusok szama 7

33. | Pedagogiai munkat segitok szama

34. | Egyéb alkalmazottak szama 4

35 Tovabbképzésben résztvevok szama (beiskoldzasi 5

" | tervhez kapcsolodoan)

36. | Pedagdgus onértékeléssel érintettek szdma 2

37. | Tanfeliigyeleti ellenérzésben résztvevok szama -

38. | Mindsitd vizsgan résztvevd pedagogusok szama -

39. | Mindsitési eljarasban résztvevd pedagogusok szdma 1
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6. Osszegzés

Az 6vodai neveldmunka az év folyamdn a nevelétestiilet 4ltal elfogadott és meghatdrozott munkaterv
alapjan dolgozott, az abban elSirdnyzott feladatokat végrehajtotta, a mar eddig bevezetett projekteket
\ijragondolta, gazdagitotta. Eseményekben gazdag, tartalmas , de kihivasokkal teli évet hagytunk
magunk mogott. A neveld-testiilet a 2017 jonius 23-4n megtartott nevelési év zdr6 értekezletén a

beszamolét egyhangllag elfogadta.

Kérem a Tisztelt Képviseld- Testiiletet beszamolém elfogadasara

Osi, 2017.06. 23




