Iktatészam: 484-6/2017.
ELOTERJESZTES
- 5. napirendi ponthoz -
Osi Kozség Onkormanyzati Képviselo-testiiletének 2017. februar 14-i
munkaterv szerinti nyilvanos iilésére

Targy: Koztisztviselok 2017. évi illetménymegéllapitasa
Eléterjeszté: Kotz6 Laszl6 polgarmester, Andrasiné Marton Monika jegyz6
Osszeallitotta: Gyorgy Beata aljegyz0, Andrasiné Marton Monika jegyzo

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az Osi Polgarmesteri Hivatal foglalkoztatottjaira a kozszolgalati tisztviselokrol szold 2011, évi
XCXIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) és a munka térvénykdnyvérdl széldo 2012. évi 1. torvény
rendelkezései az iranyaddak.

A Kittv. 131. § (2) bekezdése szerint a koztisztviselok illetménye alapilletménybél,
illetménykiegészitésbol és illetménypotlékbol all. A Kttv. 131. § (3) bekezdése alapjan, az
alapilletmény és az illetménykiegészités egyiittes Osszegének legalabb a garantalt bérminimum
Osszegét el kell émie.

A garantalt bérminimum §sszegét és hatalyat a Kormany allapitja meg.

A Kitv. 132. §-a kimondja, hogy az illetményalap Gsszegét évente az allami koltségvetésrol szolo
torvény allapitja meg Ggy, hogy az nem lehet alacsonyabb, mint az el6z6 évi illetményalap.
Kiemelendd, hogy a koztisztvisel6i illetményalap Osszege 2008. januar 1-je 6ta nem emelkedett,
igy a Kkoztisztviselok, iigykezel6 esetében a garantilt bérminimum emelés, illetve csak az
ugynevezett ,soros illetményemelés” (szenioritas alapi elémeneteli rendszer rendelkezései szerinti
bértabla alapjan) jelent vagy jelentett csekély mértékii illetmény emelkedést.

A garantalt bérminimum 2008. évi 82.200,- Ft-rol 2017-re 161.500,- Ft-ra emelkedett, ami kb. 96 %
mértékii emelkedés. Ellenben a koztisztvisel6i bért megalapozo illetményalap dsszege 2008. ota
valtozatlan maradt.

Az elbterjesztés mellékleteiben bemutatasra keriiltek a Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatottak
2017. januar 1-i illetmény beallasa (1. mellékiet).

Elmondhato, hogy az elmult idoszakban a kozfeladatot ellato foglalkoztatottak korében csaknem teljes
koriien rendezésre keriiltek a bérviszonyok:

1. A pedagogus bértabla rendezése t6bb eves kifutassal megtortént.

2. A veédonok, egészségiigyben foglalkoztatottak emelésben részesiiltek.

3. Az Orszaggyiilés 2016. majus 24-i iilésén elfogadésra keriilt az allami tisztvisel6kr6l szolo
2016. évi LII. torvény (a tovabbiakban: Attv.). Ezen torvény hatalya a fovarosi és megyei
korményhivatalok 4llami tisztviseldinek ¢és 4llami iigykezeldinek allami szolgalati
jogviszonyara terjed ki. Az Attv. 1. melléklete szerinti illetménytabla 2016. julius 1. napjatol
vonatkozik a jarasi hivatalok allami tisztvisel6inek és allami tigykezelGinek illetményeire, 2017.
janudar 1-jét6l pedig valamennyi korményhivatalban foglalkoztatott dllami tisztviseldk és allami
tigykezelok illetményeire (2. melléklet).

A 3. pontban felsorolt allami tisztviselok a polgarmesteri hivatalok koztisztviseléihez hasonld
feladatokat latnak el.

Az 1. tablazatban 6sszehasonlitottuk az allami tisztviselok és allami iigykezeldk illetményeit a Hivatal
koztisztviseldinek és ligykezelojének jelenlegi illetményeivel. A tablazatbol lathaté, hogy a Hivatal
koztisztvisel6inek illetménye az alsé allami tisztvisel6i illetménynek minddsszesen csak a 70%-a.
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Ennek alapjan megallapithatd, hogy az allami bértabla bevezetése 6ta a Hivatal kdztisztviseloinek és
tigykezel6jének illetménye messze elmarad az allami tisztviselok, ligykezeldk illetményétol.

A kozszféra mas teriiletein jelentds béremelések lesznek, az elottiink all6 idoszakban magasabb bérekre
szamithatnak a rendvédelmi dolgozdk, az igazsagiigyben foglalkoztatottak, a pedagdgusok, a
felsboktatasi alkalmazottak, a bolcsodei nevelok, a szocialis dolgozok, a kulturalis szféra
kozalkalmazottai, és azok is, akik az egészségligyben tevékenykednek.

A Kormaényzat az 6nkormanyzatoknal foglalkoztatott koztisztviselok illetményének rendezését a
helyi dnkormanyzat hataskorébe tartozé kérdésmek itéli, annak lehetdségét a Magyarorszag
kdzponti koltségvetésérdl szold 2016. évi XC. torvény 59. § (6) bekezdésében teremti meg, mely
szerint a_helyi 6nkormanyzat képvisel6-testiilete rendeletben a 2017. évben - az énkormanyzat
sajat forrasai terhére - a képviselo-testiilet hivatalanal foglalkoztatott Kkoztisztviselok
vonatkozasaban - a kozszolgalati tisztviselokrol szolé 2011. évi CXCIX. torvényben foglaltaktol
eltéréen - az (1) bekezdésben meghatirozottnal magasabb o6sszegben dllapithatja meg az
illetményalapot. A magasabb illetményalap szerint megallapitott havi illetmény nem haladhatja meg a
Kozponti Statisztikai Hivatal altal hivatalosan kozzétett, a targyévet megel6zd évre vonatkozd
nemzetgazdasagi havi atlagos brutté kereset tizszeresét. Személyi illetmény esetén e bekezdés
szabalyai akként alkalmazanddk, hogy potlék ez esetben sem fizethetd.

Az Orszagos Kozszolgalati Erdekegyeztetfi Tanécs iilésén elhangzott kérdésként, hogy mi lesz azoknal
az onkormanyzatoknal, ahol a megadott térvényi lehetdségek ellenére nem tudjak megemelni — sajat
koltségre — a koztisztviseldi illetményalapot. A vélasz ugy hangzott, hogy valtozatlanul nincs diontés
az_onkormanyzati koztisztviselok bérfejlesztésérdl, arra az Oonkormanyzatoknak a kdoltségvetési
torvény fent idézett szabalydval teremtette meg a lehetoséget, a sajat forrdsbdl finanszirozott
illetményalap-emelés lehetoségének bevezetésével.

Az idei év koézponti minimalbér és garantdlt bérminimum emelése silyos bérfesziiltségekhez
vezetett, mivel a kdzponti illetményalap véltozatlan mértéke miatt ndvekedett azon fizetési fokozatok
szama a jelenleg hatalyos illetménymegallapitdsi rendszerben, ahol az illetményt a garantalt
bérminimumra kell kiegésziteni, igy eléfordulhat, hogy egy palyakezdé kozépfoku végzettségii
koztisztvisel6 ugyanannyi illetményre jogosult, mint egy 35 éves kozszolgalati jogviszonnyal
rendelkezd, szintén kozépfoka végzettségii koztisztviselo. Masképp megkozelitve, a kozépfoku
végzettséggel rendelkezd koztisztviselok I1. besorolasi osztalya 17 fizetési fokozatbdl all, a 2017. évi
garantalt bérminimum emelés kovetkeztében a 17-bél 15 fizetési fokozatnal a garantalt
bérminimumra, azaz 161.000,- Ft-ra kell az illetményt kiegésziteni.

A 2017. évi koltségvetési torvényben foglaltak ismeretében megvizsgaltuk a Polgarmesteri Hivatalban
foglalkoztatottak illetményét, €s kalkulacidt végeztiink az illetmény-emelés varhato koéltségvonzatarol.
A Kittv. 234, §.-a az alabbiakrol rendelkezik:

»(3) A helyi onkormdnyzat rendeletben egységesen valamennyi felsofoku iskolai végzettségii
koztisztviselonek a targyévre illetménykiegészitést dllapithat meg, amelynek mértéke a koztisztviselo
alapilletményének

a) a megyei onkormadnyzatnal, a megyei jogu varosnal legfeljebb 40%-a,

b) kizségi onkormadanyzatndl legfeljebb 20%-a,

¢) az a) és b) pontban nem szerepld onkormanyzatnal legfeljebb 30%-a.

(4 A helyi onkormdnyzat a (3) bekezdés szerint rendeletben illetménykiegészitést allapithat meg
egységesen valamennyi érettségi végzettségii koztisztviselonek, amelynek mértéke legfeljebb 20%.

(5) A (3) és (4) bekezdésben meghatarozott illetménykiegészitések egymadastol fiiggetleniil is
megallapithatoak.”
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Véleményiink szerint az Osi Polgdrmesteri Hivatal a falu életének egyik kozponti helyszine, nem
pusztan a jogszabadlyban meghatarozott, egyre valtozo feladatok ellatdsra szolgél, de rengeteg olyan
kérdésben segitséget tudunk adni a falu lakosainak, mely a mindennapi élet soran felmeriil (pl.: nyugdij
igénylése, a kiilonbdz6 tarshatosagoknal intézhetd lgyekrol, ligyfélfogadasi idopontokrol
tajékoztatés,stb.).

Jelenleg a Polgarmesteri Hivatalban egy jol felkésziilt, képzett, empatikus €s segitokész munkatarsi
garda dolgozik, akik maximalisan a szolgéltatd jellegli kozigazgatdst szem el6tt tartva latjak el
feladataikat. A telepiilés fejlesztését szolgalé tobbletforrasokhoz valé hozzajutas feltétele egy
motivalt, szakmailag felkésziilt, teammunkara képes koztisztvisel6i garda.

Ugy gondoljuk, a koztisztviselok illetményeiben legalibb a garantalt bérminimum névekedésével
megkozelitoleg aranyos novekedést (129.000,- Ft-rol 161.000,- Ft-ra — 24,8 %) indokolt elérni.

Az illetmények munkakorokkel, szolgalati jogviszonyok idétartaméval (azaz munkatapasztalattal) és
képzettséggel aranyos, viszonylag igazsagosnak mondhatd rendezését csak az egyes illetmény-
modositasi lehetdségek kombinalt alkalmazasa teszi lehetdvé, ezek:

1. Illetményalap emelése (nem kivanunk ezzel élni)

2. Onkorméanyzati rendeletben megallapitott, adott koltségvetési évre szolé, egységes mértékii
illetménykiegészités (az eldterjesztéshez mellékelt rendelet-tervezet elfogadasat teszi
sziikségesse)

3. Illetmény-eltérités (teljesitményértékelés alapjan, maximum 50 %, Kttv. 133. § (3) bekezdés
alapjan targyévre) — a 20 %-os illetménykiegészités mellett — munkaltatéi jogkdrben

4. Személyi illetmény (Kttv. 235. § (1) bekezdése alapjan, targyév marcius 1-jétél kévetkezo év
februar végéig, teljesitményértékelés alapjan.

5. Jutalom

Az 2-4. a 2017. évi koltségvetési rendelet-tervezetben a fedezet beallitasra kertilt. Az 5. pont szerinti
jutalom nem keriilt betervezésre, 0j forrasok realizdlodasa esetén késObbi betervezéssel tartjuk
elképzelhetonek.

A _kornyékbeli onkormanyzatok valamennyien megteszik az illetményrendezéshez sziikséges
intézkedéseket, tajékoztatiasuk szerint jellemzoen az dltalunk kezdeményezett, lehetoségiik esetén
ennél magasabb mértékben. Az ezt 6sszefoglalo tajékoztatd adatokat a 3. €s 4. melléklet tartalmazza.

Ezért a telepiilés mindennapjait megalapozd helyi igazgatas stabilitdsanak megoérzése, a Polgarmesteri
Hivatalban foglalkoztatottak anyagi megbecsiilése érdekében azzal a tiszteletteljes kéréssel fordulunk
Onokhoz, hogy tegyék lehetévé a fentiek szerinti illetményrendezést, az ahhoz sziikséges intézkedések
megtételével. A tényleges tervezett illetményeket a kdltségvetési rendelet-tervezet tartalmazza.

A bérrendezéshez sziikséges intézkedések a Képviselo-testiilet részérol:

Koltségvetési fedezet biztositisa a munkaltatéi dontésen alapuld illetmény-eltérités és személyi
illetmény biztositasara.

Javasoljuk, hogy a Képviseld-testillet a Kttv-ben biztositott lehetdségek alapjan Onkorményzati
rendeletben egységesen 20%-os mértékl illetménykiegészitést allapitson meg a Polgarmesteri
Hivatalban foglalkoztatott koztisztviselok szamara. Az illetményménykiegészitést az elbterjesztés
melleékletét képezo rendelet-tervezet elfogadasa teszi lehetove.

A hivatali feladatellatas jelenlegi megosztasaval idejét multta valt az ,iligykezel6” besorolas, a
munkakér megnevezése mas hivatalokban mar titkarsagi ligyintéz6”, ligyintéz6i besoroldssal.
Amennyiben a munkakoérhoz tartozo besorolas modositdsdhoz a képviselo-testiilet hozzajarul, az a
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koltségvetési  rendelet-tervezet  engedélyezett 1étszam tablazataban kell ezt megjeleniteni, illetve
ehhez az alabbi hatarozat-javaslat elfogadasa sziikséges:

............. /2017. (02. 20.) Képviselo-testiileti hatarozat-javaslat
A Képvisels-testiilet gy hatéroz, hogy az Osi Polgrmesteri
Hivatalnal foglalkoztatottak 1étszdmat 2017. éprilis 1. napjatdl az
alabbiak szerint hatarozza meg:
A polgarmesteri hivatal engedélyezett 1étszama: 9 £6
Az engedélyezett 1étszam szervezeti egységenként:

Jegyz0: 116
Hivatalsegéd: 116
Hatoésagi Csoport:
- Aljegyzé: 1 16
- Ugyintézé: 316

Pénziigyi Csoport:

- Gazdasagi vezetd 1 6

- Ugyintézd 216
A Képviseld-testiillet felhivja Andrésiné Marton Monika jegyzot,
hogy a Polgarmesteri Hivatal Szervezeti ¢és Mikodési
Szabalyzatanak e dontésnek megfelel6 modositasardl gondoskodjon.

Felelos: Andrasiné Marton Monika jegyzo
Hatarido: Dontést kévetden azonnal
O si, 2017. februar 16.
Calpe A A w

Kotzé Laszld ‘André's_iné Marton Modnika
polgarmester ' - jegyz6



Elozetes hatasvizsgalat
a jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 17. § (1) bekezdése alapjan

Rendelet-tervezet valamennyi jelentos hatasa, kiilonosen

Tarsadalmi, gazdasagi Koltségvetési Koérnyezeti, Adminisztrativ | Egyéb
hatas: hatas: egészségligyi terheket hatas:
kovetkezmények: | befolyasold
hatas:

Az illetményalap emelésével | Osszességében
hosszl tavon biztosithatd az | az Osi nincs egyszeri nincs
Osi  Polgarmesteri Kozds | Polgarmesteri
Hivatalban a szakképzett | Hivatal
munkaero. személyi

eléiranyzata

novekszik.

A rendelet megalkotasa sziikséges, mert: kizarélag ezen targyd rendelet esetében lehet az
illetménykiegészitést megallapitani.

A rendelet megalkotasanak elmaraddsa esetén varhaté kovetkezmények: A rendelet
megalkotasanak elmaraddsa esetén torvényességi szempontl kvetkezmény nincs, nem kotelezd

jogszabalyozasi targykor.

A rendelet alkalmazasahoz sziikséges feltételek:

Személyi:

Szervezeti:

Targyi:

Pénziigyi:

rendelkezésre all

rendelkezésre all

rendelkezésre 4ll

rendelkezésre all
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Osi Kozség Onkormanyzati Képvisel6—testiiletének
..../2017. (IL. ....) 6nkormanyzati rendelet-tervezete
az Osi Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott koztisztviselok
illetménykiegészitésérol

Osi Kozség Onkorményzatanak Képviselé-testiilete a kozszolgalati tisztviselokrdl szolé 2011. évi
CXCIX. torvény 234. § (3)-(4) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptérvény 32. cikk (1)
bekezdés a) pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva a kdvetkezoket rendeli el:

1.§

A Képviselo-testiilet az Osi Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott koztisztviselok részére a 2017.
évre illetménykiegészitést allapit meg.

2.§

Az illetménykiegészités mértéke mind a fels6foku iskolai végzettségli koztisztviselok, mind a
kozépiskolai végzettségii koztisztviselok esetében a koztisztviseld alapilletményének 20%-a.

3.§

Ez a rendelet a kihirdetését kdévetd napon 1ép hatalyba, rendelkezéseit 2017. januar O1. napjatol kell
alkalmazni.

Kotzo Laszlo Andrasiné Marton Monika
polgarmester jegyzd



Az elbterjesztés 1. melléklete

Osszehasonlitas — koztisztviseldi és allami tisztviseldi illetmények

Iskolai végzettséget és

. szolgalati id6t figyelembe Kiilénbozet
Illetmény . v & 2 g, -
- 5 véve az allami tisztviseldi (besorolasi
Munkakér 2017.01.01-jén a . T ; -
Kittv. alapjdn tor:ferfy SZ!?[‘]II}'] 1llet'meny m.lnlmur’nhoz
koztisztvisel6 esetében viszonyitva)
(minimum — maximum)
Jegyzb 271.500,- Ft 420.000,- Ft —700.000,- Ft 64%
Aljegyz6 260.000,- Ft 420.000,- Ft — 700.000,- Ft 61%
Gazdasagi vezetd 220.300,- Ft 280.000,- Ft —450.000,- Ft 78%
Pénziigyi ligyintézo 162.300,- Ft 250.000,- Ft —400.000,- Ft 65%
Pénziigyi és 180.300,- Ft 250.000,- Ft —400.000,- Ft 72%
személyiigyi ligyintézd
Igazgatasi ligyintézd 161.000,- Ft 250.000,- Ft —400.000,- Ft 64%
Adodtigyi ligyintézd 161.000,- Ft 180.000,- Ft - 280.000,- Ft 89%
Ugykezeld 161.000,- Ft 230.000,- Ft — 300.000,- Ft 70%
Atlag eltérés: 70%




Az, eltterjestés 2. melléklete
(Magyarizd kiegészitések dilt betivel irvalll)

1. melléklet a 2016. évi LII. torvényhez
Az allami tisztviselGk és az allami ligykezel6k eldmeneteli fokozatai
és az azokhoz tartozo illetmények also és fels6 hatarai
1. Az altalanos iigyintézi osztaly elomeneteli fokozatai (fels6foku végzettséggel)

A B C
Elémeneteli fokozat szerinti Elomeneteli fokozat szerinti
Elémeneteli fokozat megnevezése lletmény alsé hatara illetmény felsé hatara
(Fy (Fy
1. Allami fogalmazd 1. (felsifokii 180 000 300 000
végzettséguel rendelkeid palyakesdd dilarmi
Hsgtviseld)
2. Allami tanacsos L 230 000 380 000
3. Allami fStanacsos L. 280 000 450 000
4. Allami vezeté-fétanacsos 1. 350 000 500 000
2. Az altalanos ligyintézdi osztaly elémeneteli fokozatai (érettségi végzettséggel)
A B C
Elémeneteli fokozat szerinti Elémeneteli fokozat szerinti
Elémeneteli fokozat megnevezése lletmény alsé hatara letmény felsé hatara
, (Fy (Fy
1. Allami fogalmazé I1. (érettség 160 000 200 000
végzettséggel rendelefesd palyakesdd dllami
tissvisels)
2. Allami tanicsos IL. 180 000 280 000
% Allami fétanicsos I1. 230 000 330 000
4. Allami vezet6-fétanacsos 1. 250 000 400 000
3. A kiemelt tigyintézGi osztaly elémeneteli fokozatai
A B C
Elémeneteli fokozat szerinti Elomeneteli fokozat szerinti
Elémeneteli fokozat megnevezése lletmény als6 hatara lletmény felsé hatara
(o (F
1. Allami szakérté 300 000 400 000
2 Allami szakérté tanicsos 340 000 500 000
3. Allami szakérté fétanacsos 360 000 600 000
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4. A vezetdi munkakorékhoz tartozo illetmények also és felsé hatarai

A
A vezetdi szint megnevezése
Féosztalyvezeto

Féosztalyvezeto-helyettes
Osztalyvezetd

B
A vezetdi szint szerinti
illetmény als6 hatara
(F9)
530 000
470 000
420 000

5. Az allami iigykezel6 elémeneteli fokozatai

A

Elémeneteli fokozat megnevezése

Allami tigykezels 1.
Allami tigykezel§ 2.
Allami ugykezeld 3.
Allami tigykezel6 4.

B

Elomeneteli fokozat szerinti Elomeneteli fokozat szerinti

lletmény alsé hatara
(Ft)
145 000
170 000
200 000
230 000

C
A vezetdi szint szerinti
illetmény fels6 hatara
(Fo
800 000
750 000
700 000

C

lletmény felsé hatara
(0
170 000
220 000
260 000
300 000
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Az eldterjesztés 3. melléklete
Kimutatas
Tlletményalap emelésrol rendelkezd dnkormdnyzatok

Onkormanyzat 2017. évi illetményalap
Band 40.600,- Ft
Harskat 40.600,- Ft
Markoé 40.600,- Ft
Nagyvazsony 65.000,- Ft
Nemesvamos 45.000,- Ft
Pétfirdo 54.100,- Ft

Veszprémfajsz 45.000,- Ft



Az elbterjesztés 4. melléklete
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Kimutatas — illetménykiegészités mértéke 2017. évben,

illetményalap
Onkorményzat Felsofoku Kozépfoku Mletményalap-
végzettségiiek végzettségiiek emelés
illetménykiegészitése | illetménykiegészitése
Pétfurdo nincs nincs 54.100,- Ft
Berhida 20% 20% nincs
Alsd0rs 10% 10% nincs
Balatonfokajar, nincs 20% nincs
Kiingés
Hajméskér-Sly O 15% 5%
Dudar, 20% 20% nincs
Nagyesztergar
Litér, 10% 20% nincs
Kiralyszentistvan
Marko 20% 20% 40.600,- Ft
Nagyvazsony, Pula, nincs nincs 65.000,- Ft
Mencshely
Nemesvamos, 20% 20% 45.000,- Ft
Veszprémfajsz - ) -
Nyirad, Széc 10% 10% nincs
Szentkiralyszabadja 10% 10% nincs
Ajka 20% 10% nincs
Devecser 20% 20% nincs
Papa 30% 10% nincs
Zirc 20% 20% nincs
Varpalota 20% 15% nincs




