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1.
Bevezetés
1.1 Az esélyegyenlőség helye a közösség politikái között
Az egyenlő esélyek biztosítása az Európai Unió egyik legfontosabb politikai célja. Az egyenlő esélyek biztosítására irányuló közösségi politika, változó tartalommal ugyan, de az európai integráció kezdete óta a Közösség napirendjén szerepel. A közösségi munkajog és a munkahelyi egészség- és biztonságvédelem mellett a közösségi szociális jog azon területe, ahol a tagállamok szabályozásának harmonizációjára került sor. 

Az egyenlő esélyek politikája szempontjából a Közösség története három, erősen különböző időszakra bontható: 

- 1957 és 1975 között a Közösség kizárólag az egyenlő munkáért egyenlő bér elvének biztosítására törekedett, kevés sikerrel. 

- 1975 és a 80-as évek vége között fokozatosan a közösségi szociálpolitika legkidolgozottabb és legsikeresebb területévé vált az egyenlő bánásmód tagállami szabályainak harmonizálása, amely újabb és újabb területeken érezteti hatását. 

- A 80-as évek végétől napjainkig egyre markánsabban megjelenő esélyegyenlőségi koncepció túllép az egyenlő bánásmód garantálásán, és pozitív programokkal, valamint pozitív diszkriminációval igyekszik valódi esélyegyenlőséget biztosítani. 
1.2 Az esélyegyenlőség jogszabályi háttere Magyarországon

A Magyar Köztársaság Országgyűlése elismerve minden ember jogát ahhoz, hogy egyenlő méltóságú személyként élhessen, azon szándékától vezérelve, hogy hatékony jogvédelmet biztosítson a hátrányos megkülönböztetést elszenvedők számára, kinyilvánítva azt, hogy az esélyegyenlőség előmozdítása elsősorban állami kötelezettség, tekintettel az Alkotmány 54. § (1) bekezdésére, 70/A. §-ára, valamint a Köztársaság nemzetközi kötelezettségeire és az európai közösségi jog vívmányaira alkotta meg a 2003. évi CXXV. törvényt az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról. Az egyenlő bánásmód követelményének érvényesülése és az esélyegyenlőség előmozdítása, mint szabályozási tárgy nem előzmények nélküli a magyar jogban. A törvény megalkotásáig azonban a hatályos szabályozás nélkülözte az egységes fogalomhasználatot, és nem biztosított megfelelő eszközöket a jogsértésekkel szembeni fellépéséhez, ezért szükséges volt egy olyan általános antidiszkriminációs törvény megalkotására, amely egyrészt a már meglévő szabályokat koherenssé teszi, másrészt kitölti azokat a réseket, amelyek a szabályozásban mutatkoztak, harmadrészt pedig megfelelő eljárási rendelkezéseket biztosít a jogsértésekkel szembeni fellépéshez.

Az egyenlő bánásmód követelménye a kötelezettektől azt kívánja meg, hogy tartózkodjanak minden olyan magatartástól, amely bizonyos tulajdonságaik alapján egyes személyek vagy személyek egyes csoportjaival szemben közvetlen vagy közvetett hátrányos megkülönböztetést, megtorlást, zaklatást vagy jogellenes elkülönítést eredményez. Alapvetően tehát az egyenlő bánásmód követelménye az egyik oldalon negatív kötelezettséget jelent: a kötelezettek nem sérthetik meg mások egyenlő emberi méltóságát. Jogosulti oldalon ugyanakkor ez azt eredményezi, hogy mindenkinek jogosultságként kikényszeríthető igénye van arra, hogy őt egyenlő méltóságú személyként kezeljék. Ennek megfelelően az államnak az egyenlő bánásmód követelménye tekintetében a jogsérelmet elszenvedők számára elsősorban a jogsérelmekkel szembeni fellépés eszközrendszerét kell biztosítania.

Az eleve hátrányos helyzetben levő személyek formálisan egyenlőként való kezelése ugyanakkor a hátrányos helyzet konzerválásával járna. Ahhoz, hogy a hátrányos helyzetben levő személyek ezt a hátrányukat ledolgozhassák, nem elegendő annak biztosítása, hogy őket a többiekkel azonos jogok illessék meg, hanem olyan pozitív intézkedésekre van szükség, amelyek lehetővé teszik, hogy a helyzetükből fakadó hátrányaikat csökkenteni, illetve megszüntetni lehessen. E pozitív intézkedések megtételére az Alkotmány 70/A. § (3) bekezdése alapján elsősorban az állam köteles, a tulajdon szociális kötöttsége azonban emellett - a tulajdonjog közjogi védelmének keretein belül - igazolhatja, hogy az esélyegyenlőség előmozdítása érdekében bizonyos kötelezettségeket az állam magánfelek számára is előírjon. Az egyenlő bánásmód követelményével szemben azonban az esélyegyenlőség előmozdítását szolgáló intézkedésekre jogosultságként kikényszeríthető igénye senkinek nincsen.

A két szabályozási terület egy törvényben való elhelyezését - azon túl, hogy mindkét terület a személyek közötti egyenlőség egy-egy vetülete - az indokolta, hogy az esélyegyenlőség előmozdítását szolgáló intézkedések formálisan az egyenlő bánásmód követelményének megsértését jelentik, mivel egyes személyeket a többi személyhez képest előnyösebb helyzetbe hoznak. A törvény tekintettel van arra, hogy az önrendelkezési jog, a személyhez fűződő jogok, és a magánszféra sérthetetlenségéhez való jog szűk körben alkotmányosan igazolható módon korlátozhatja az egyenlő bánásmód követelményének érvényesülését. A törvény az egyenlő bánásmód követelményével kapcsolatban arra törekszik, hogy a jogrendszer egésze tekintetében, általános jelleggel határozza meg az egyenlő bánásmód jogosultjait, kötelezetteit, valamint az egyenlő bánásmód követelményének tartalmát. A törvény emellett biztosítja azt is, hogy a jogsérelmet szenvedett személyek minden esetben megfelelő közigazgatási jogi eljárás igénybevételével léphessenek fel a jogsértőkkel szemben.

A törvény az egyenlő bánásmód követelményének szektorális kérdéseire is kitér, ennek megfelelően egyaránt foglalkozik a foglalkoztatásban, a szociális biztonság és az egészségügy területén, az oktatásban vagy a lakhatási ügyekben, illetve az áruk forgalma és a szolgáltatások igénybevétele során megjelenő hátrányos megkülönböztetéssel. A törvény az esélyegyenlőséggel kapcsolatban keretszabályozás kialakítására tesz kísérletet. Az előzőekben kifejtettek szerint az esélyegyenlőség előmozdítása elsősorban nem normatív szabályozás megalkotása által, hanem konkrét, a hátrányok kiegyenlítését segítő intézkedések végrehajtásával érhető el. A területet érintő szabályozásnak ennek megfelelően az a feladata, hogy olyan keretet biztosítson ezen állami intézkedéseknek, amelyek a közösségi erőforrások leghatékonyabb felhasználását teszik lehetővé.

A Köztársasági Esélyegyenlőségi Program célját, mely jelen Települési Esélyegyenlőségi Program alapját adja, a IV. fejezet tartalmazza.

Ennek megfelelően 

· célja, hogy az élet valamennyi területén megelőzze a hátrányos megkülönböztetést és elősegítse egyes társadalmi csoportok tagjainak esélyegyenlőségét

· magában foglalja valamennyi, az (1) bekezdés szerinti célt szolgáló kormányzati intézkedést

· a Kormány - a társadalmi és érdek-képviseleti szervezetekkel, valamint a munkáltatói és munkavállalói érdek-képviseleti szervezetekkel való egyeztetést követően, az esélyegyenlőségi ügyek koordinációjáért felelős miniszter előterjesztése alapján - javaslatára az Országgyűlés kétévenként jóváhagyja

· a Program az országgyűlési határozat mellékletét képezi

· elemzi az érintett társadalmi csoportok helyzetének alakulását, és meghatározza az esélyegyenlőséget elősegítő célokat.

„ A Program tartalmazza

a) a társadalmi szemlélet kedvező irányú megváltoztatásához szükséges intézkedéseket,

b) a jogsértésekkel szembeni fellépés lehetőségeire vonatkozó felvilágosító intézkedéseket,

c) a hátrányos helyzetű csoportok munkaerő-piaci helyzetének javításához, valamint a munkaerő-piaci aránytalanságok csökkentéséhez szükséges intézkedéseket,

d) a hátrányos helyzetű csoportok részvételének növeléséhez szükséges intézkedéseket a döntéshozatal valamennyi szintjén,

e) a munkáltatóknak a Program eredményességében való érdekeltségét növelő állami intézkedéseket,

f) a hátrányos helyzetű csoportoknak az információs társadalommal összefüggő szolgáltatásokhoz való hozzáférésének elősegítéséhez szükséges intézkedéseket,

g) a hátrányos helyzetű csoportok részvételének növeléséhez szükséges intézkedéseket a köz- és felsőoktatásban, valamint

h) a kitűzött célok megvalósításához szükséges jogalkotási feladatok meghatározását.”
Az egyenlő bánásmód követelménye alapján a Magyar Köztársaság területén tartózkodó természetes személyekkel, ezek csoportjaival, valamint a jogi személyekkel és a jogi személyiséggel nem rendelkező szervezetekkel szemben e törvény rendelkezései szerint azonos tisztelettel és körültekintéssel, az egyéni szempontok azonos mértékű figyelembevételével kell eljárni.
1.3 Települési Esélyegyenlőségi Program

Az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvényt 35.§-a az alábbiak szerint rendelkezik: 

„A települési önkormányzat - a Programban meghatározott célokkal összhangban - helyi esélyegyenlőségi programot fogadhat el, amelyben elemzi a településen élő hátrányos helyzetű csoportok helyzetének alakulását, és meghatározza az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő célokat. Az önkormányzati esélyegyenlőségi program tartalmazza különösen a helyi közügyekkel és a települési önkormányzat által ellátott feladatokkal kapcsolatos célokat, megvalósításuk forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését.”

A Program céljaival összhangban Ősi Község Esélyegyenlőségi Programjában

· elemzi a településen élő hátrányos helyzetű csoportok helyzetének alakulását

· meghatározza az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő célokat

· tartalmazza különösen a helyi közügyekkel és a települési önkormányzat által ellátott feladatokkal kapcsolatos célokat

· megvalósításuk forrásigényét és 

· végrehajtásuk tervezett ütemezését.
2. Helyzetelemzés 
2.1 Természeti, gazdasági környezet 

Ősi község a Bakony és a Mezőföld közé ékelődő Sárrét délnyugati peremén, Várpalotától hét km távolságban, Veszprém és Fejér megye határán fekszik.

A falu északról Várpalotával, keletről Nádasladánnyal határos. Határainak északi harmadát a hajdani Sárrét tőzeges része alkotja, dél felé enyhén dombos, foltokban szőlő, szántóföld és ligetes erdő borítja.
Északról és nyugatról félkörívben iparvidék, másik irányból mezőgazdasági arculattal rendelkező környezet övezi. Az itt élő emberek megélhetésének biztosításában mégis az ipar a meghatározó, főként a jelentős munkaerőt felvevő veszprémi és székesfehérvári ipari parkok. 

A települést a vasúthálózat nem érinti, a személy- és teherforgalom Berhida, Várpalota, és Nádasdladány irányából közúton bonyolódik. A belterületi utak aszfaltburkolatúak. A község ivóvíz-, földgáz-, szennyvízcsatorna-, valamint vezetékes telefon hálózatának kiépítettsége teljes körűnek mondható
A település 3586 hektáron fekszik. A lakosság kertes házakban él. Ősiben a statisztika szerint 732 lakás van
Ősi község a hat településből álló – Berhida, Jásd, Ősi, Öskü, Pétfürdő, Várpalota – Várpalotai Kistérség része. A kistérségen belül meghatározó Várpalota központi szerepe főként az ellátó-szolgáltató ágazatokat tekintve. 
A kistérség főként az ipari szerkezetváltás éveiben – 90-es évek eleje – küzdött magas munkanélküli rátával, a munkaerő-piaci helyzet az 1993-94-es negatív csúcsot követően folyamatosan javult.

Ősi Község Önkormányzatának Képviselő-testülete 47/2006 (V. 31.) számú Képviselő-testületi határozatával fogadta el. a település 2006-tól 2010-ig terjedő időszakra vonatkozó gazdasági programját és az annak végrehajtásával összefüggő feladatait.
· A gazdasági program fő célkitűzései:

· A település természeti kincseinek fokozott védelme.

· Az infrastruktúra javítása.,  

· A környezeti kultúra javítása, a településesztétikai kultúra fejlesztése.

· Az intézményi minőségi ellátottság és kihasználtság javítása.

Az eltelt egy évben a fenti célkitűzések figyelembevételével h tározták meg a feladatokat. Ezek például: járdaépítés, utak aszfaltozása, csapadékvíz elvezető árkok létesítése, az iskola napközijének tetőszigetelése, a veszélyessé vált épületek bontása. Ez utóbbi esetében meghatározó, hogy többségében szociálisan hátrányos helyzetben lévő lakók lakják, s míg szükséges fontos a karbantartási munkák elvégzése.
A tervek között szerepel a település idegenforgalmi, turisztikai vonzerejének erősítés. Ennek eredményeként bővülhetne a településen lévő munkahelyek száma.

2.2 Demográfiai adatok
Ősi község lakosságszáma 2190 fő. A lakosság megoszlását tekintve látható, hogy a 0-18 éves korosztály az állandó népesség 22%-a (482 fő). A 6-14 évesek száma: (233 fő), ugyanakkor jelentős csökkenést mutat a fiatalabb korosztály (0-5 évesek 73 fő). Ennek hatása néhány év múlva érződik igazán a közoktatás területén. 
	Állandó népesség száma
	2190

	Állandó népességből a 0-2 évesek száma
	36

	Állandó népességből a 3-5 évesek száma
	37

	Állandó népességből a 6-14 évesek száma
	233

	Állandó népességből a 15-18 évesek száma
	131


A lakosság jelenlegi korcsoportonkénti megoszlását az alábbi táblázat szemlélteti:

	A lakosság korcsoportos adatai 2006. évben

	Korcsoport
	0-14 évesek
	15-x év közöttiek
	0-18 évesek
	19-60 évesek
	61-x év közöttiek

	Lakosságszám
	351
	1839
	482
	1337
	371

	Aránya lakosságban (%)
	16 %
	84 %
	22 %
	61 %
	17 %


A népesség korcsoportos összetételének megváltozására, elöregedésére utal az az adat, hogy a népességhez kapcsolódó születések száma a településen jelentősen lecsökkent. Ez a tény látható az intézmények (óvoda-iskola) gyermeklétszámának alakulásából is.

A településen élő 0-6 év közötti gyerekek száma 109 fő, 2007. október hónapban a várandós anyák száma 15 fő.

	0-6 éves korú gyermekek száma Ősi községben

	Év
	0-1 éves korúak száma (fő)
	1-3 éves korúak száma (fő)
	3-6 éves korúak száma (fő)
	Összesen

	1997.
	17
	55
	59
	131

	1998.
	20
	49
	87
	156

	1999.
	24
	43
	85
	152

	2000.
	22
	45
	80
	147

	2001.
	21
	46
	83
	150

	2002.
	22
	41
	72
	135

	2003.
	19
	45
	71
	135

	2004.
	18
	43
	68
	129

	2005.
	23
	38
	71
	132

	2006.
	20
	37
	52
	109

	2007.
	16
	39
	54
	109


A népesség száma a 96-os évtől 2004-ig emelkedett, aminek oka a közeli városból érkezők letelepedése volt. Sajnos az utóbbi két évben már nem érezhető ez az emelkedő tendencia.

	Népességszám 2006.jan. 1-jén
	
	1996
	1997
	1998
	1999
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	
	Férfi
	1024
	1035
	1047
	150
	1072
	1067
	1074
	1065
	1092
	1084
	

	
	Nő
	1019
	1021
	1027
	1041
	1069
	1098
	1111
	1124
	1123
	1111
	

	
	Össz.:
	2043
	2056
	2074
	2091
	2168
	2165
	2185
	2189
	2215
	2195
	2190


A bevándorlást és az elvándorlást tekintve szinte teljesen megegyeznek a folyamatok. A népességvándorlás egyik irányba sem billen el. Ez valószínűleg adódik abból, hogy a város közelsége egyrészt elszívó hatást jelent, másrészt a városból való kiköltözések kompenzálják ezt.

Népességvándorlás

1=Egyáltalán nem jellemző …5=Nagyon nagy mértékben jellemző  0= nem megítélhető

Bevándorlás

	Közeli településekről
	3

	Közeli városból
	3

	Távolabbi településekről
	2

	Távolabbi városokból
	2

	Megyeszékhelyről
	2

	Budapestről
	1

	Külföldről
	4


Mennyire jellemzők az alábbi típusú elvándorlások a településről?

	Közeli településekre
	3

	Közeli városba
	3

	Távolabbi településekre
	2

	Távolabbi városokba
	2

	Megyeszékhelyre
	2

	Budapestre
	1

	Külföldre
	0


A településen élők iskolai végzettségét tekintve jellemző a középfokú végzettség, a diplomások aránya alacsony.
2.3 Foglalkoztatás

A község lakóinak megélhetését elsősorban az ipar biztosítja. Ebben jelentős szerepet játszanak a közeli veszprémi és székesfehérvári ipari parkok.

Az adatokból látható, hogy a településen a munkavállaló korúak száma1474 fő. A községben a regisztrált munkanélküliek száma 69 fő, ami a munkaképes korúak 4.68 %-a. Ez az országos átlag alatti érték. Ebből a tartósan munkanélküliek száma 13 fő, ami 0.88 százalék. Valószínűleg ők a rendszeres szociális segélyből élők.
A munkanélküliségre vonatkozó adatok:

	Nyilvántartott álláskeresők száma és aránya Ősi községben

(2007. november 20-i állapot)

ÁFSZ adatai

	Nyilvántartottak száma

összesen (fő)
	Járadék típusú ellátás
	Segély típusú ellátás
	Rendszeres szociális segélyezett
	Munkav. korú népesség
	Relatív mutató (%)
	Arányszám

	69 fő
	25 fő
	10 fő
	13 fő
	1474 fő
	4,68
	0,74


Az álláskeresők hátrányos helyzetéből adódó nehézségeket tudva, a község különböző módon próbálja enyhíteni, kompenzálni hátrányaikat. Ennek megfelelően: járadék típusú ellátásban részesül 25 fő, segély típusú ellátásban részesül 10 fő és rendszeres szociális segélyt kap13 fő.

A Megyei Munkaügyi Központ számos eszközzel igyekszik a foglalkoztatásokat, elhelyezkedéseket támogatni. Így például különböző típusú és szintű képzésekkel, átképzésekkel, vállalkozóvá-, önfoglalkoztatóvá válás támogatásával, bér- és egyéb járulékfizetési támogatással, közhasznú foglalkoztatás támogatásával 

A foglalkoztatáspolitikai szempontból hátrányos helyzetű társadalmi csoportok – munkanélküliek, megváltozott munkaképességűek, romák, stb. - egyre tartósabban szorulnak ki a munkaerőpiacról, egyre nagyobb számban kerülnek ki a munkaügyi regisztrációból. Ezzel elveszítik a szervezett segítségnyújtás legfontosabb esélyét, valamint gyengül önbizalmuk, esetlegesen depresszióssá válnak, mely állapot még inkább megnehezíti az újrakezdést, az újbóli munkába-állást. Az esélyegyenlőséget megerősítő pozitív intézkedések azért is szükségesek számukra, mert e csoportok a munkaerőpiacon összetett szemléletbeli hátrányokkal küzdenek. 

A tartós egészségi problémával, fogyatékkal élő emberek munkaerő-piaci lehetőségei is erősen behatároltak. Országos átlagban tíz érintettből mindössze csak egy dolgozik. A foglalkozatás-politika számukra is próbál kedvezőbb helyzetet teremteni, így például a munkáltatók ösztönzésével.

2.4 Szociális helyzet

Az önkormányzat biztosítja a jogszabályokban meghatározott, megélhetést nyújtó segélyeket, a meghatározott szükségletekhez igazodó támogatásokat, eseti segélyeket (rendszeres szociális támogatás, normatív támogatás, ápolási díj, szociális segély, lakásfenntartási támogatás, átmeneti segélyek, temetési segély, étkezési segély, beiskolázási segély, közgyógyellátás (méltányossági), rendkívüli gyermekvédelmi támogatás).

A szociális tárgyú ügyek számának alakulása arra utal, hogy a településen élők a reáljövedelmek értékcsökkenése miatt egyre nehezebb helyzetben élnek. 

A szociális támogatások adatai

	
	Összesen

	Munkanélküliek száma a településen
	69

	Ebből tartósan munkanélküli
	13

	Hány háztartás kap rendszeres szociális segélyt?
	13

	Hányan kapnak rendszeres szociális segélyt?
	13

	Hány gyermek után igényelnek rendszeres gyermekvédelmi kkedvezménytkedvezményt?
	118

	ebből
	Azon gyermekek száma, akiknek a szülei nyilatkoztak halmozottan hátrányos helyzetükről 
	7

	
	Azon gyermekek száma, akinek szülei nem nyilatkoztak
	105


Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők és gyámügyi adatok (2007. november 1-jén):
	Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő családok száma
	Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermekek száma
	Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő nagykorúak száma

	54 család
	113 gyermek
	5 fő

	Összes rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult:
	118 fő

	Ebből halmozottan hátrányos helyzetűként szülő által benyújtott nyilatkozat alapján nyilvántartásba vett:
	7 fő

	Védelembe vett gyermekek száma:
	7 fő


Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 54 család részesül. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre 113 fő jogosult. Ebből halmozottan hátrányos helyzetűként szülő által benyújtott nyilatkozat alapján nyilvántartásba vett 7 fő.

Relatív kevés azoknak a szülőknek a száma, akik nyilatkoztak gyermekük halmozottan hátrányos helyzetéről (7 fő). Érdemes lenne végiggondolni, mi az oka, hogy 105 esetben elmaradt ez a nyilatkozat. Fontos lenne elérni, hogy tisztázódjon a helyzet ezen a területen, hiszen a hatékony munkához elengedhetetlen az adatok pontos ismerete. A szülőkkel való korrekt kapcsolat nagymértékben hozzájárulhat a halmozottan hátrányos gyerekek esélyegyenlőségének megvalósításához.

Külterületen, illetve etnikailag szegregált lakókörnyezetben nem élnek gyerekek, mivel nem tartozik ilyen a településhez.

A szociális alapszolgáltatások számának alakulása:

A szociális alapszolgáltatások ellátásáról Ősi Község Önkormányzata kistérségen belüli megállapodások keretében gondoskodik. 

Az ellátásban részesülők létszámában valóban lényeges változás történt az elmúlt évben, a házi segítségnyújtásban részesülők száma 11 fővel nőtt:

	Alapszolgáltatásokat igénybe vevők:
	Igénybe vevők száma 2006. 12. 31-én:
	Igénybe vevők száma 2007. 07. 31-én:
	Változás a létszámban:

	Csak házi segítségnyújtást vesz igénybe:
	6 fő
	7 fő
	1 fő

	Csak szociális étkezést vesz igénybe:
	13 fő
	14 fő
	1 fő

	Szociális étkezést és házi segítségnyújtást is igénybe vesz:
	21 fő
	31 fő
	10 fő


A jogszabályban előírt pénzbeli támogatások összegének alakulását tekintve megállapítható, hogy a rendszeres szociális segélyt kivéve valamennyi támogatásra kevesebbet fordított az önkormányzat. 

A felhasználható pénzösszegek csökkenésével egyre fontosabbá válik, hogy valóban a leginkább rászorulók jussanak hozzá a támogatásokhoz.
	Pénzbeli támogatások Ősi községben

	Támogatás típusa
	2006. évben
	2007. I. félév

	
	Ellátásban 

részesülők 

száma
	Ellátásra 

fordított 

összeg
	Ellátásban részesülők 

száma
	Ellátásra fordított 

összeg

	Eseti segély
	97 fő
	774.000.- Ft
	51 fő

(73 eset)
	309.000.- Ft

	Térítési díj támogatás (gyermekétkeztetéshez)
	39 fő
	654.958.-
	22 fő
	474.273.-

	Rendkívüli gyermekvédelmi támogatás
	33 eset
	176.042.- Ft
	11 eset
	39.000.- Ft

	Temetési segély
	16 fő
	553.000.- Ft
	6 fő
	214.000.- Ft

	Köztemetés
	2 fő
	173.000.- Ft
	--
	--

	Normatív lakásfenntartási támogatás
	Átlagosan havi 43 fő
	2.025.000.- Ft
	35 fő
	1.019.900.-

	Helyi lakásfenntartási támogatás
	----
	---
	---
	---

	Ápolási díj
	Átlagosan havi 7 fő
	1.897.000.- Ft
	5 fő
	754.663.-

	Rendszeres gyermekvédelmi támogatás
	Átagosan havi 158 gyermek
	11.185.000.- Ft
	Megszűnt ez a támogatási forma

	Rendszeres szociális segély
	Átlagosan havi 14 fő
	2.264.000.- Ft
	14 fő
	2.785.387.-

	Rendszeres átmeneti segély
	3 fő
	
	4 fő
	


Egyéb szociális mutatók:

A szociális helyzet vizsgálatánál fontos adat a fogyatékkal élők számának alakulása, az idősek helyzetének alakulása.

Az alábbi adatok a helyben intézett szociális ügyek és helyismeretünk adatai alapján, kb. 90 %-os pontossággal mutatják a településen élő hátrányos helyzetű csoportok létszámát (jelenlegi népesség figyelembe vételével:

A táblázat adatait vizsgálva megállapítható, hogy viszonylag magas a rokkantsági ellátásban részesülők száma. Ugyancsak említésre méltó a családok számának alakulása: magasnak mondható az egyedülálló szülők, valamint a nagycsaládosok száma.

	Rokkantsági ellátásban részesülők (50-67%-os rokkantak száma):
	86 fő

	Fogyatékossági támogatásra vagy 67 %-os rokkantságuk miatt nagykorúként magasabb összegű családi pótlékra jogosultak száma:
	25 fő

	Öregségi/özvegyi nyugdíjra jogosultak száma:
	367 fő

	Közgyógyellátásra jogosultak száma

(2007. december 31-én):
	75 fő

	Átmeneti nevelt gyermekek száma (nevelőszülőknél és lakásotthonban elhelyezett gyermekek):
	40 gyermek

(9 nevelőszülő + lakásotthon)

	Egyedülálló szülők:
	55 család

	Három- vagy többgyermekes családok száma:
	43 család


2.5 Egészségügy
A lakáskörülmények, munkakörülmények, és szociális körülmények, csakúgy ahogy az egyéni (öröklött) adottságok és az egyén tanult magatartása, határozza meg az egészségügyi potenciált. 

Cél, hogy a község minél szélesebb körben, minden polgára által egyformán hozzáférhető módon, a lehető legjobb színvonalon, lehetőségeinek függvényében, egy költség hatékony egészségügyi ellátást biztosítson.
Az egészségügyi feladatokat az Egészségházban működő háziorvosi és védőnői szolgálat látja el. A fogászati ellátás az alapellátás körében. vállalkozási formában történik.

Az önkormányzat jelentős mértékű támogatást nyújt a közgyógyellátásra is, az alanyi jogon és normatív alapon járó közgyógyellátás mellett biztosított a kevés jövedelemből élők és rászoruló időskorúak méltányossági alapú közgyógyellátása is.

A településen gyógyszertár is található: a Szent Hubertus Patika Fiókgyógyszertár.
A kistérségi feladatellátás keretében elérhetővé vált a településen élők számára a jelzőrendszeres házi segítségnyújtás (igénybe vevők száma 2007 évben: 3 fő) és támogató szolgálat is.

A  Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat speciális tevékenységstruktúrája kiegészíti a nevelési-oktatási intézmények munkáját, ugyanakkor támogatja és segítséget nyújt a sajátos családi, kamaszkori problémák megoldásában. 

A községi sportélet meghatározója az 1950-es évektől működő Ősi Sport Egyesült, valamint meg kell említeni, hogy az Ősi Oktatási Központ Általános Iskola tanulói évtizedek óta – annak ellenére, hogy jelenleg nem áll rendelkezésükre sem tornaszoba, sem tornaterem – kiemelkedő eredményeket érnek el a megyei és területi sportvetélkedőkön. Új színfoltja a település sportéletének a 2004. óta működő Shobu – Ippon Shotokan Karate Klub. 
Akadálymentesítés: 
A község a jogszabályban előír (2007. évi XXIII Trv.) akadálymentesítési kötelezettségének igyekszik folyamatosan eleget tenni, de sajnos komoly gátat jelent az anyagi források hiánya.

Ez a kérdés valószínűleg csak pályázati támogatással oldódhat meg.  
2.6 Oktatásügy
A települési esélyegyenlőség egyik kulcskérdése a közoktatás. Bár deklaráltan épp az iskola a helyszíne annak, ahol a „velünk született” hátrányos helyzet ellensúlyozható, mégis jellemzően az esélyegyenlőtlenség újratermelésének színhelye az ezredforduló utáni magyar közoktatás. 

Ősiben az Önkormányzat egy közoktatási intézményt tart fenn: az Ősi Oktatási Központ Általános Iskola és Óvodát.

A közoktatási intézményi feladatokat tekintve Ősiben helyben ellátott az óvodai nevelés, az általános iskolai oktatás és az alapfokú művészeti oktatás 
A közoktatási szakszolgálati feladatokat a 8 km-re lévő Várpalotán biztosítják, kivéve a logopédiai ellátást, amelyet helyben lát el más településről kijáró szakember. 

A szolgáltatások közül két terület ellátatlan: a családi napközi, valamint a házi gyermekfelügyelet. 
A szolgáltatások fenntartói hátterét tekintve Ősi Község fenntartásában működik az óvodai nevelés, az általános iskolai oktatás, az iskolai napközi. 

Többcélú társulás keretében valósul meg a gyermekjóléti szolgáltatás és a bölcsőde.

A megyei önkormányzat biztosítja az alapfokú művészeti oktatást, a gyógypedagógiai tanácsadást, a korai fejlesztést és gondozást, fejlesztő felkészítést, nevelési tanácsadást, logopédiai ellátást, továbbtanulási-pályaválasztási tanácsadást, gyógytestnevelést és a családok átmeneti otthonát. A gyermekek átmeneti elhelyezése helyben is biztosított, az Önkormányzat 1 fő helyettes szülővel kötött megállapodást két gyermek esetleges nála való elhelyezését illetően, a szolgáltatásra eddig szinte minden évben szükség is volt.
Összességében elmondható, hogy a szolgáltatások a két terület (családi napközi és házi gyermekfelügyelet) kivételével szervezetten, jól működnek.

A településen az óvodai nevelés, az általános iskolai oktatás egy intézmény keretében valósul meg, az Ősi Oktatási Központ Általános Iskola és Óvodában. Az óvodai nevelés, általános iskolai oktatás biztosított valamennyi gyermek/tanuló számára. Elegendő mind az óvodai, mind pedig az iskolai férőhelyek száma. Ily módon biztosított a település óvodás és tanköteles korosztályán belül a halmozottan hátrányos helyzetűek intézményes nevelése/oktatása.

A település intézményébe járó valamennyi tanuló normál (általános tanterv) szerint tanul, nincs emelt szintű oktatás. Az intézményben nem jelenik meg a szegregáció, vagy az erre való törekvés. Az egyenlő bánásmód elvét alkalmazzák az oktatás valamennyi területén (pl: napközi otthonos foglalkozás, délutáni foglalkozások
Az óvodai férőhelyek száma (gyógypedagógiai férőhellyel együtt): 75, az óvodába járó gyerekek száma 54: 52 gyerek jár a helybeli óvodába, 2 gyermek más településre jár (Nádasladányba, Pétfürdőre). Nincs az intézményben más településről bejáró óvodás. Egy 3. életévét betöltött gyerek nem jár óvodába tartós betegsége miatt

Az óvodáskorú gyerekek közül 20 minősül hátrányos helyzetűnek, ami az óvodai létszám 38,5 %-a. Ez viszonylag magas százalék. Halmozottan hátrányos helyzetű és sajátos nevelési igényű gyermek nincs az óvodások között

A hátrányos helyzetű gyerekek megoszlása: nagycsoportban 24 főből 13 fő, középsőcsoportban 16 főből 6 fő és kiscsoportban 12 főből 1 fő. Az adatokat tekintve látható, hogy kiemelt figyelmet kell fordítani a nagycsoportra, annál is inkább, mivel ezek a gyerekek rövidesen megkezdik iskolai tanulmányaikat. A létszámadatokat átnézve úgy tűnik, hogy a HH-s gyerekek mindegyike jár óvodába.
Az általános iskolai oktatás szintén az Ősi Oktatási Központ Általános Iskola és Óvodában valósul meg.
Az intézményben 9 tanteremben 9 osztály működik. A 7. évfolyamon vannak párhuzamos osztályok. 
A település általános iskoláskorú tanulóinak száma 214 fő, közülük 188 tanuló jár a község általános iskolájába, 12 alsó tagozatos és 14 felső tagozatos diák pedig várpalotai iskolát választott. 10 tanuló speciális iskolába jár Várpalotára, ők a hátrányos helyzetűek közé tartoznak. A településen nevelőszülők élnek, s jellemzően e családokból kerülnek ki a HH-s gyerekek. Más településről 1 fő tanuló jár az ősi Általános Iskolába. 
Az első évfolyamon 23 tanuló van, a 8. évfolyamban 25 diák tanul.

Elgondolkodtató az eljáró tanulók viszonylag magas száma. Érdemes végiggondolni, mi vezetett ide, miért választanak ennyien más intézményt. 
A hátrányos helyzetű tanulók száma 66 fő (35,1%). A megoszlást tekintve: alsó tagozat 35 fő (42,6%), felső tagozat 31 fő (29,2%). A legtöbb HH-s diák a 2. és a 7. osztályban van.

Halmozottan hátrányos helyzetű és sajátos nevelési igényű tanuló nincs az intézményben

52 tanuló jár napközibe. Többségük a hátrányos helyzetűek közé tartozik. Az intézmény külön figyelmet fordít arra, hogy ezek a tanulók élhessenek a napközibe járás lehetőségével.

Az intézményben nincs magántanuló. 
A közoktatási törvény 66. § (2) értelmében az általános iskola köteles felvenni, átvenni azt a tanköteles tanulót, akinek lakóhelye, ennek hiányában tartózkodási helye a körzetében található
A község sem integrációs, sem képesség-kibontakoztató támogatást nem igényel, a pontos kimutatás azonban lehetőséget teremt arra, hogy szükség esetén élni lehessen ezzel a lehetőséggel, mely a gyermekek egyenlő esélyhez való jutását szolgálja. A normatíva igényléséhez el kell érni, hogy a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek szülői nyilatkozatukat megtegyék iskolai végzettségük tekintetében.
Átgondolandó terület az elkövetkezendő évekre az integrált nevelés/oktatás lehetősége. Jelenleg nem adottak a feltételek a megvalósításra, de hosszútávon érdemes foglalkozni ezzel a kérdéssel. Közoktatási esélyegyenlőségről beszélve központi helyet kap az integrált nevelés/oktatás.

A közoktatási esélyegyenlőség tekintetében fontos, hogy a tehetséggondozás a fent megfogalmazottak mellett ne szoruljon háttérbe. A tehetség felismerése csakúgy, mint az egyéni képesség fejlesztés, a tanulmányi versenyeken való részvétel továbbra is feladata a közoktatási intézménynek.

A nevelési-oktatási intézmény esetében a humán erőforrás és szakos ellátottság alapvetően megfelelő. Az Oktatási Központban 24 pedagógus dolgozik (6 óvodapedagógus és 18 pedagógus). Minden pedagógus képzettsége megfelel az elvárásoknak, előírásoknak. A kollégák 100%-ban teljesítették a 120 órás továbbképzési kötelezettséget. Az óvodapedagógusok között két fejlesztőpedagógus is van, akiknek szakértelme, hozzáértése segítséget jelenthet intézményi szinten a hátrányos helyzetű gyerekekkel való foglalkozásban 
2.7 Közművelődés
A településen az Önkormányzat (főként a Kulturális és Sport Bizottság) és Községi Könyvtár lát el közművelődési feladatokat. Önkormányzati törekvés, hogy a településünkön lévő, jelenleg üresen álló Művelődési Ház ilyen céloknak megfelelő kihasználtsága javuljon.
Az Önkormányzat mellett a közoktatási intézmény, a civil szervezetek, egyházak is jelentős részt vállaltak, vállalnak a közművelődési feladatellátásban.

A településen működő civil szervezetek: Ősi Gyermekekért Alapítvány, Ősi Petőfi Sportkör, ŐSIÉRT Közhasznú Egyesület, Mozgássérült Egyesület Ősi Csoportja, Magyar Máltai Szeretetszolgálat Ősi Csoportja, Ősi Kolping Család Közhasznú Egyesület.

A község fiatal és felnőttkorú lakosságát megszólító hagyományos rendezvények:
· Falunap

· Adventi koncert

· Orbán-napi nyitott pincék program

· Családi Majális

· Pünkösdi Fogathajtó Verseny

· Vidám Nap

· Nemzetközi Alkotó Tábor

· Szili Hidvégi Kupa

A településen számos rendezvény valósul meg, közülük sok hagyományteremtő szándékkal. Immár ötödik alakalommal ad helyet a község a Nyári Alkotó Tábornak.

A programok nagy része elérhető a település valamennyi lakója számára. Gondot az akadálymentesítés hiánya okozhat. Ennek megvalósítása – a már fentebb leírtak szerint – a pénzügyi források függvénye.

2.8 A hátrányos helyzetű csoportok jellemzői
2.8.1. A roma népesség helyzete

Roma népesség ősi községben nincs.
A közoktatási intézményekben nincs szegregáció. Az óvodákban, iskolákban évtizedek óta a segítségnyújtás határozza meg a pedagógiai munkát.

Az intézmények alapítványai külön segítséget nyújtanak a nehéz sorsú gyermekek részére (étkezés, táboroztatás, stb). A gondos gyermekvédelmi ellátásnak, a széles körű szociális háló védelmi rendszerének köszönhetően diszkriminációnak minősíthető panasz nem érkezett az önkormányzathoz.  
2.8.2. Csökkent munkaképességűek, fogyatékkal élők 

Településünkön a fogyatékkal élők többsége mozgásszervi fogyatékos, kisebb számban vannak értelmileg fogyatékosak. A fogyatékosság hátterében több tényező bonyolult kölcsönhatása állhat, pl. testi, pszichológiai, szociális, kulturális, vagy örökletes.

A fogyatékkal élők legnagyobb részének az egyetlen megélhetési forrása az alacsony összegű nyugdíj, járadék, vagy segély. Ezek számukra igen szűkös megélhetést biztosítanak.

Egyes esetekben az iskolai végzettségük elmarad az egészséges társaikétól, ami tovább rontja megélhetési esélyeiket.

A tartós egészségügyi problémával, illetve fogyatékkal élő emberek munkaerő-piaci lehetőségei erősen behatároltak. 

Önkormányzatunk hangsúlyt fektet a prevenció elvére, a fogyatékosságot okozó betegségek, balesetek megelőzésére, a nyugodt, biztonságos élettér kialakítására.

Munkavállalási esélyeiket az önkormányzati intézmények is segíthetik elsősorban a közhasznú és közcélú foglalkoztatás keretein belül. 

E pozitívumok hozzájárulnak ahhoz, hogy a megváltozott munkaképességű emberek a munkájukon keresztül a társadalom hasznos tagjainak érezhessék magukat.

A fogyatékkal élők tekintetében a civil szervezetek szerepe is jelentős. Községünkben a mozgáskorlátozottak egyesülete működik. 

2.8.3. Idős korúak helyzete

Községünk lakosságának 17 %-a idős korú. A nyugdíjasok között igen magas az egyszemélyes háztartások száma. Ezen háztartások nagy részét alacsony nyugdíjjal rendelkező özvegy nők alkotják. Az, hogy az idősek hogyan élik meg az évek múlását, az egyedüllétet, nagymértékben függ a társadalom nyújtotta életkörülményektől, az idősekkel szemben tanúsított társadalmi magatartástól.

Nehezíti a helyzetet, hogy a család aktív tagjai távol vannak, vagy a megélhetési gondok miatt több, mint nyolc órát dolgoznak és így kevés idő marad az idősek gondozására, a velük való törődésre.

Ennek hatására megnő a személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások iránti igény, ami jelentős kihívás elé állítja önkormányzatunkat. Étkezést biztosítunk, illetve házhoz szállítást vállalunk.
A település programjai között szerepelnek az időseknek szóló rendezvények is.
3. A Települési Esélyegyenlőségi Program célja
A fenti jellemzőket, valamint a 2003. évi CXXV. törvény előírásait figyelembe véve, a Települési Esélyegyenlőségi Program célja a helyi viszonyokhoz igazodó, a hátrányos helyzetben élő ősi lakosokat segítő, támogató feladatok rendszerezése, ütemezése, az eddig jól bevált hagyományok megőrzésével, megtartásával.
Ezen belül:

· Összetartó, szolidáris, a hátrányos megkülönböztetéstől mentes helyi társadalom erősítése.

· Összehangolt együttműködés a foglalkoztatási, közoktatási, közművelődési, szociális igazgatási, egészségügyi, területfejlesztési komplex tevékenység-rendszerben.

· Egyenlő bánásmód biztosítása a hátrányos helyzetű csoportok számára.

· A mindenkori jogszabályoknak megfelelő pénzbeli, természetbeli juttatásokhoz, valamint a különböző közszolgálatásokhoz való hozzájutás biztosítása.

4. A célok megvalósításának forrásigénye, a program végrehajtásának tervezett ütemezése
	Lakáskörülmények


	ssz.
	Feladat
	Indikátor
	Felelős
	Határidő
	Forrásigény

	1. 
	Út, kerékpárút, járda hálózat bővítése
	Évi 1 km
	polgármester
	folyamatos
	Pályázati forrásból


	Oktatásügy


	ssz.
	Feladat
	Indikátor
	Felelős
	Határidő
	Forrásigény

	1.
	A HH HHH adatok pontosítása

Normatíva igénylés, a szakmai munka megszervezése
	…. fő

-
	jegyző

okt. int. vezetők
	2008. szept.15. 

folyamatos
	-

-

	2.
	Felkészülés a kompetencia alapú oktatásra

Módszertani ismeretek bővítése
	
	polgármester
	jogszabály szerint (nem szakrendszerű oktatás bev.)
	pedagógus továbbképzési normatíva terhére


Általános alapelvek:

· A közoktatás terén megvalósuló esélyegyenlőség elősegítése, biztosítása a község közoktatási intézményében.

· Az esetleges szegregációs és szelekciós gyakorlatok kiszűrése.

· Az egyenlő hozzáférés biztosítása a minőségi oktatáshoz.

· A halmozottan hátrányos helyzetű tanulók és a sajátos nevelési igényű tanulók esélyegyenlőségének biztosítása.

· Az oktatási-nevelési folyamatokban támogató lépések, szolgáltatások bevezetése, melyek csökkentik a meglévő hátrányokat, javítják az iskolai sikerességet.

· A diszkriminációmentesség, szegregációmentesség, az oktatási és társadalmi integráció támogatása.
	Egészségügy


	ssz.
	Feladat
	Indikátor
	Felelős
	Határidő
	Forrásigény

	1. 
	Az önkormányzati közintézmények akadálymentesítésének megkezdése pályázati források felhasználásával
	100%
	polgármester
	értelemszerűen
	pályázati forrás keretösszegéből

	2. 
	Óvodai , iskolai szűrővizsgálatok zökkenőmentes biztosítása 
	100%
	polgármester
	folyamatos
	többletköltséget nem igényel


	Foglalkoztatás


	ssz.
	Feladat
	Indikátor
	Felelős
	Határidő
	Forrásigény

	1. 
	Folyamatos együttműködés a Megyei Munkaügyi Központtal: munkaerő képzés összehangolása a kereslettel

felvilágosítás szervezéses: (start prg, lépj egyet előre prg…stb.)
	
	polgármester
	folyamatos
	-

	2. 
	Munkahelyteremtő beruházások, vállalkozások segítése, támogatása : 

pályázatírási segítségadás , váll. fejlesztési alap lehetőségének áttekintése
	értelemszerűen

-
	jegyző

polgármester
	folyamatos

2008. október
	-

-

	3. 
	A munkanélküliek munkaerőpiacra történő visszakerülésének elősegítése: önismereti tréningek, keresleti információk közzététele stb… Közhasznú, közcélú foglalkoztatás fenntartása kibővítése
	
	Jegyző

polgármester


	folyamatos
	pályázati forrás keretösszegéből

	4. 
	Védőmunkahelyek megvalósítási lehetőségének kivizsgálása
	
	polgármester
	2008. szept. 30.
	-


	Szociális helyzet


	ssz.
	Feladat
	Indikátor
	Felelős
	Határidő
	forrásigény

	1. 
	A hátrányos helyzetű csoportok információhoz való hozzájutásának elősegítése: segélyezési rendszerről, munkaügyi központok tájékoztató napjairól, civil szervezeti, egyházi támogató programokról

	
	polgármester
	folyamatos
	-

	2. 
	Az elektronikus ügyintézés lehetőségének kiszélesítése.
	
	jegyző
	2010
	pályázati forrás keretösszegéből

	3. 
	Prevenciós programok biztosítása: mentálhigiénés tréningek, egyházi, civil önsegítő mozgalmak támogatása
	
	polgármester
	folyamatos
	Pályázati forrásbol


	Közművelődés 


	ssz.
	Feladat
	Indikátor
	Felelős
	Határidő
	Forrásigény

	1. 
	Az esélyegyenlőség szemléletét segítő, előítéletes gondolkodást visszaszorító községi kulturális programok/  részprogramok megvalósításának támogatása, ösztönzése (pl. Községi Majális keretén belül)
	
	Kulturális és Sport Bizottság
	folyamatos
	többlet forrásigény nélkül

	2. 
	A község polgárai számára ismertető anyagok, tájékoztatók kiadása a helyi média bevonásával (kábel TV, újság, honlapok, intézményi tájékoztatók)
	havi rendszerességgel
	Polgármester

Jegyző


	folyamatos
	többlet forrásigény nélkül

	3. 
	A hátrányos helyzetű csoportok közművelődési lehetőségének növelése (térítésmentes rendezvény, vagy jegy biztosítása)
	
	polgármester
	folyamatos
	Pályázati forrásból


5. Megvalósítás
Ősi Község Önkormányzata vállalja, hogy a programban megfogalmazott célok és a hozzárendelt feladatok megvalósítása érdekében figyelemmel kíséri az adódó forrásfeltárási és egyéb lehetőségeket. Ezek, valamint a szükséges gazdasági szereplők, civil szervezetek, az egyház és a lakosság aktív közreműködése segítségével céljait fokozatosan és folyamatosan megvalósítja. 

A Polgármesteri Hivatal ügyintézései alkalmával biztosítja az esélyegyenlőségi kritériumokat a Közigazgatási Ügyfélszolgálati Kartájában megfogalmazottaknak megfelelően: 

Minden lakos számára átláthatóvá, nyitottá váljék, az ügyeket gyorsan, segítőkészen, objektíven, felesleges bürokrácia nélkül oldja meg. 
Kiemelt figyelmet szentel a közszolgáltatások teljes körű elérhetőségére, ezzel segítve a lakosság egyes jogainak megfelelő érvényesülését.

Az Esélyegyenlőségi Program végrehajtását 2 évente felülvizsgálja, ennek eredményeként az aktuális helyzethez és lehetőségekhez igazítja. 

Jelen programból következő feladattervek elkészítése, a feladatok konkrét megvalósítása, felelősökre, határidőkre való lebontása az Intézményi Esélyegyenlőségi Terv elkészítésével együtt, az érintett intézmények feladata.

6. Monitoring és nyilvánosság
6.1 A Program érvényessége, hatálya 

Érvényes visszavonásig.

Személyi- és területi hatálya kiterjed a fenntartó önkormányzat képviselőtestületére, a Polgármesteri Hivatal osztályaira és az önkormányzat által működtetett minden intézményre, valamint civil szervezetekre. 

6.2 A Program értékelése, felülvizsgálata

A programban megfogalmazott célok és feladatok teljesítését a képviselőtestület két évente felülvizsgálja. A feladatok teljesítéséről évente beszámoló készül. A program teljes – minden fejezetére kiterjedő – értékelését a képviselőtestület 2012. december 31-ig végzi el.

6.3 A Program módosítása

Jogszabályi változások, illetve indokolt változtatás esetén a program módosítására javaslatot tehet:

· A képviselőtestület bármely tagja,

· Ősi Község polgármestere és/vagy jegyzője,

· A képviselőtestület szakmai bizottságai,

· Az intézmények alkalmazotti közösségei az intézményvezetők útján.

· Civil szervezetek a képviselőik útján

A Program módosítását a polgármesterhez beterjesztett módosítási javaslattal kérhetik.

A Települési Esélyegyenlőségi Programot, illetve annak módosítását a képviselőtestület határozatban fogadja el..
A programról, illetve program módosításáról az intézményeket és a lakosságot a Képviselő-testület által megbízott személy tájékoztatja.

6.4 A Program nyilvánosságra hozatala

Ősi Község Települési Esélyegyenlőségi Programja nyilvános. 

Papíralapú formátumban hozzáférhető:

· Ősi Község Önkormányzata
(Ősi, Kossuth L. u. 40.)
7. Záradék
Ősi Község Képviselőtestülete a Települési Esélyegyenlőségi Programját 81/2008. (VI. 26.) sz. határozatával elfogadta.

Ősi, 2008. június 27.
                                                                                           Kerekes Anna
                                                                                            polgármester
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