Iktatószám: 1913-7/2008.
ELŐTERJESZTÉS

Ősi Község Önkormányzata Képviselő-testületének 2008. évi december 11-i soron következő rendes ülésére
Tárgy: Az Önkormányzat 2008. évi kiemelt céljainak meghatározása

Előterjesztő: Kerekes Anna



  polgármester
Tisztelt Képviselő-testület!

A köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. törvény 2001. január 1-től hatályos átfogó módosítása a köztisztviselői életpálya programban meghatározott elvek és szempontok figyelembe vételével új jogintézményként bevezette a köztisztviselők munkateljesítménye értékelésének rendszerét.

A köztisztviselői egyéni éves teljesítményértékelés célja, hogy növekedjen a közszolgálati jogviszonyban állók igazgatási teljesítménye, javuljon munkájuk szakmai színvonala.

A hivatali munka hatékonysága megkívánja, hogy minden köztisztviselő úgy végezze munkáját, hogy az összhangban legyen az Önkormányzat szándékaival, kitűzött közigazgatási céljaival.

A köztisztviselő teljesítményértékelésének egyik feltétele, hogy a Képviselő-testület évente meghatározza az Önkormányzat  k i e m e l t  c é l j a i t.

A Ktv. 34. § (1) bekezdése rögzíti, hogy a köztisztviselő munkateljesítményének értékelésekor, illetve azt megelőzően a teljesítménykövetelmények megállapításakor a közigazgatási szerv kiemelt céljainak meghatározása mellett a köztisztviselő munkakörét is figyelembe kell venni.

A Ktv. 34. § (4) bekezdése alapján a jegyző az Önkormányzat kiemelt céljainak figyelembevételével, előre, írásban állapítja meg a tárgyévre vonatkozóan a köztisztviselővel szemben támasztott követelményeket, majd év végén értékeli az egyéni teljesítményeket.

A jegyző esetében a polgármester állapítja meg a tárgyévre vonatkozó teljesítménykövetelményeket, értékeli teljesítményét, és az értékelésről tájékoztatja a Képviselő-testületet.

A köztisztviselő egyéni munkateljesítménye a teljesítménykövetelmények végrehajtásának áttekintésével, valamint a köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. tv. által továbbra is fenntartott minősítéssel válik értékelhetővé. Ez meghatározza a köztisztviselő előmenetelét a 30 %-kal emelt, vagy 20 %-kal csökkentett, vagy törvényi előírásoknak megfelelő díjazását.

A Ktv. 34. § (3) bekezdése alapján a helyi önkormányzatok esetében a teljesítménykövetelmények alapját képező kiemelt célokról a helyi képviselő-testület dönt.

A kiemelt célok meghatározása, valamint a Polgármesteri Hivatal feladatterve az alább felsoroltak figyelembevételével történt:

· az önkormányzat Szervezeti és Működési Szabályzata,

· az önkormányzat ciklusprogramja,

· az önkormányzat 2009. évi munkaterve,

· a humánus és jogszerű hivatali működéshez kapcsolódó elvárások,

· a közszolgáltatások minőségi színvonalának emelése,

· a kistérségi együttműködés erősítése,

· a helyi civil társadalommal való kapcsolattartás,

· a takarékosság minden területen történő megvalósítása.
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A köztisztviselői teljesítménykövetelmény megállapításának alapfeltétele az önkormányzat 2009. évi kiemelt céljainak meghatározása.

Az állami szintű megszorító intézkedések, és az ennek és egyéb sajátos okok következtében kialakuló önkormányzati szintű forráshiány miatt a kiemelt célok zöme elvi síkon fogalmazható meg csupán. Ezen célok megvalósításának alapja a fegyelmezett gazdálkodás, illetve a hivatal dolgozói részéről elvárható koncentrált, és a tisztségviselők munkáját nagyobb mértékben segítő csapatmunka kell, hogy legyen.

Kérem a tisztelt Képviselő-testületet, hogy a köztisztviselők jogállásáról szóló törvényi követelményeknek megfelelően, az előterjesztés mellékletét képező kiemelt célokat, valamint a Hivatal feladat-tervét megvitatás után elfogadni szíveskedjen.

Ősi, 2008. december 3.
Kerekes Anna

polgármester
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H A T Á R O Z A T I    J A V A S L A T

Ősi Községi Önkormányzat Képviselő-testülete az előterjesztést megtárgyalta és meghozta a következő határozatát:
_/2008. (XII. ..) Képviselő-testületi határozat-tervezet
1.) Ősi Község Önkormányzatának Képviselő-testülete a Köztisztviselők jogállásáról szóló 19992. évi XXIII. törvény 34. § /3/ bekezdésében kapott felhatalmazás alapján a köztisztviselők 2008. évi teljesítménykövetelményeinek alapját képező KIEMELT CÉLOK-at az 1. számú mellékletben foglaltak szerint határozza meg.

2.) Ősi Község Képviselő-testülete az Önkormányzat Hivatalának 2009. évi FELADAT TERVÉT a 2. számú melléklet szerint hagyja jóvá.

          A Képviselő-testület felkéri a jegyzőt, hogy a Polgármesteri Hivatal köztisztviselői részére a 2009. évre vonatkozó egyéni teljesítménykövetelményeket határozza meg, 2009. december 31-ig a teljesítményértékelést végezze el. A Képviselő-testület felkéri a polgármestert, hogy a jegyző esetében a teljesítménykövetelményt, valamint az értékelést határozza meg, illetve végezze el.


Felelős: Kerekes Anna polgármester – jegyző tekintetében

Péringer Ferencné jegyző – a Polgármesteri Hivatal köztisztviselői tekintetében
   Határidő: folyamatos

1. számú melléklet

	sorszám
	Köztisztviselők teljesítménykövetelményének alapját képező

2009. évi

KIEMELT CÉLOK

	1.
	A Képviselő-testület működésével kapcsolatos feladatok színvonalas ellátása.

	2.
	Az Önkormányzati szervek hatékony működtetése, a helyi demokrácia erősítése.

	3.
	Kistérségi kapcsolatok erősítése, a települési önkormányzatokkal való jó együttműködés.

	4.
	A hivatali apparátusban szervezeti kultúra erősítése.

	5.
	A hivatali ügyintézés korszerűsítését célzó belső struktúra átalakításával összefüggő feladatok végrehajtása.

	6.
	A hatósági és közigazgatási ügyintézésben a szolgáltató jelleg erősödése.

	7.
	A köztisztviselők anyagi lehetőségeink tükrében történő továbbképzésének biztosítása.

	8.
	Önkormányzati rendeletek felülvizsgálata.

	9
	A sport támogatása, az egészséges életmód közösségi feltételeinek elősegítése. 

	10.
	A település kulturális életének fellendítése a helyi civil szervezetek bevonásával.

	11.
	Önkormányzat pénzügyi helyzetének javítása érdekében a pályázati lehetőségek kihasználása.

	12.
	A demokrácia kiszélesítése érdekében fokozni kell a lakossági és civil kapcsolatokat.

	13.
	A település - csupán alapszintű feladatok ellátására koncentrált - működtetése, ehhez szükséges pénzügyi feltételek megteremtése.

	14.
	Az Önkormányzat pénzügyi helyzetének javítása érdekében a hosszúlejáratú hitel további csökkentése érdekében az intézkedések megtétele.

	15.
	A településrendezési tervben foglalt célkitűzések megvalósítása.


2. számú melléklet

ŐSI KÖZSÉG POLGÁRMESTERI HIVATALÁNAK 

2009. ÉVI

FELADATTERVE

I.

HATÓSÁGI IRODA FŐBB FELADATAI

1./ Képviselő-testület működésével kapcsolatos feladatok:

a.) Biztosítja a testület törvényes, eredményes és hatékony tevékenységét, elősegítve a testületi munkát.

b.) Testületi jegyzőkönyvek határidőre történő elkészítése.

c.) A rendelet-tervezetek színvonalas elkészítése.

d.) Meg kell teremteni egy korszerű, gyors információáramlás feltételeit a testület, a hivatal, az intézmények és a község állampolgárai vonatkozásában.

e.) Az előterjesztések szakmai színvonalú elkészítése, a testület tagjainak időben történő megküldése. (Pendrive beszerzésével, és alkalmazásával, e-mail-en keresztül.)

2./ Bizottságok működésével kapcsolatos feladatok:

a.) A bizottsági előterjesztések jó színvonalon történő előkészítése, mely segíti a bizottság tagjait a döntés meghozatalában.

b.) A jogszabályi előírásoknak megfelelően a bizottságok megtárgyalják a testületi előterjesztéseket.

c.) Gondoskodni kell a bizottságok döntéseinek végrehajtásáról.

3./ Szociálpolitikai feladatok:

a.) Pénzbeli ellátások körében:

· Időskorúak járadékának megállapítása, felülvizsgálata,

· Rendszeres szociális segélyek megállapítása,

· Vakok személyi járadékának megállapítása,

· Lakásfenntartási támogatás megállapítása,

· Ápolási díj megállapítása,

· Átmeneti segély megállapítása,

· Temetési segély megállapítása.
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b.) Természetben nyújtott ellátások:

· Köztemetések elrendelése, költségek behajtása,

· Közgyógyellátási ügyek, alanyi, normatív és méltányossági közgyógyellátási igazolványok kiadása, érvényesítése.

c.) Személyes gondoskodással kapcsolatos méltányossági és panaszügyek:

· szociális étkeztetés,

· házi segítségnyújtás

· jelzőrendszeres házi segítségnyújtás

· támogató szolgáltatás

· idősek nappali ellátása (idősek klubja)

· családsegítés

· helyettes szülői szolgáltatás

d.) Rehabilitációs eljárási ügyek:

· Rehabilitációs Bizottság működtetése.
e.) Súlyos mozgáskorlátozottak kedvezményeinek megállapítása, felülvizsgálata:

· Közlekedési támogatások,
· Szerzési támogatások,
· Gépkocsi átalakítási támogatások,
f.) Hadigondozási ügyek:

· Hadirokkant járadék megállapítása,

· Hadirokkant egyösszegű térítés ügyei,

· Volt hadiárva egyösszegű térítése, stb.

4./ Adóügyi feladatok

a.) Iparűzési adó bevallások feldolgozása:

· Az adóhátralékok figyelemmel kísérése és behajtásának kezdeményezése,

· Adókivetésről határozat készítés.

b.) Kommunális adó:

· Adóbevallások feldolgozása,

· Egyedi ügyek intézése,

· Adóhátralékok figyelemmel kísérése és behajtásának kezdeményezése.

c.) Gépjárműadó:

· Egyedi hatósági ügyek intézése,
· Éves egyenleg értesítő elkészítése,

· Adóhátralékot figyelemmel kísérése és behajtásának kezdeményezése.
d.) Idegen helyről kimutatott tartozások végrehajtása,

e.) Adóigazolás kiadása,

f.) Beszedési megbízás kibocsátása,

g.) Termőföld bérbeadásából származó bevételek beszedése.

Az adóval kapcsolatos zárási feladatokat el kell végezni, és meg kell küldeni a MÁK-nak.
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5./ Szabálysértési ügyek:

· Szigorítani kell a szankciók alkalmazását, mert a társadalmilag kívánt cél, az ilyen típusú törvénysértések csökkenése.
Továbbra is figyelni kell arra, hogy az ügyben szereplők személyiségi jogai ne sérüljenek.

· Fokozottan érvényesíteni kell a törvényességet, következetességet, ugyanakkor figyelemmel kell lenni az elkövető szociális helyzetére.

· Feladata a szabálysértési hatóságnak a más hatóság által kiszabott pénzbírság behajtása, mely feladatot az új törvény rendelkezései alapján kell elvégezni.

· Törekedni kell arra, hogy az I. fokú határozatok jogszerűek, megalapozottak legyenek, hogy megállják helyüket az esetleges bírósági felülvizsgálatban.

6./ Birtokháborítás, birtokvédelem:

A közigazgatási eljárás során arra kell törekedni, hogy eredménnyel záruljon, az állampolgárok ne kényszerüljenek bírósági eljárás megindítására.
Legkedvezőbb megoldás az egyezség megkötése a felek között.

7./ Hagyatéki igazgatás:

Az elhunyt hozzátartozói meghallgatása, a hagyatéki leltár elkészítése körültekintően, rugalmasan történjen.
Az esetek túlnyomó többségben, több irat beszerzése szükséges, ezért az ügyfeleket alaposan, mindenre kiterjedően kell tájékoztatni.
Kiskorúak és gondnokoltak esetében az érdekeik fokozott figyelembe vételével kell a leltárt a vagyonról felvenni.

8./ Személyi adat és lakcímnyilvántartás

Alapvető feladat a községben lakó és tartózkodási hellyel rendelkező állampolgárok adatainak és lakcímének nyilvántartása, a változások pontos átvezetése.

9./ Vállalkozással kapcsolatos ügyek:

· Feladat a kereskedelmi és vendéglátó ipari üzletek működési engedélyeinek kiadása, módosítása, ideiglenes bezárása és az engedély visszavonása.

· A változásokról negyedévenként a KSH felé statisztikai jelentést kell küldeni.

· Telepengedélyezési eljárások lefolytatása, a telepengedélyek kiadása, esetleges visszavonása.

· Fizető vendéglátók nyilvántartásba vétele, megszűnés esetén törlése.

10./ Anyakönyvi feladatok:

· Az anyakönyvvezetők a törvényes és hatékony tevékenység érdekében folyamatosan fejlesztik ismereteiket, továbbképzéseken veszek részt.
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· Az ügyfelek segítése, hatékonyság fokozása érdekében a BM által az anyakönyvvezetők részére kiadott „titkos jelszó” használatával levélben történő megkeresések helyett a törvényes lehetőségek mértékéig telefonon közvetlenül kérhetnek adatot.

· A családi események társadalmi megünneplése esetén az anyakönyvvezetők a korábbinál is magasabb színvonalon látják el feladatukat.

· Az ASZA rendszer működtetése.
11./ Gyámügyi igazgatási feladatok:

· Fokozott figyelmet kell fordítani a veszélyeztetett kiskorúak helyzetére.

· Rendszeres kapcsolattartás az önálló családgondozóval.

· Teljes hatályú apai elismerő nyilatkozatok feltétele.

· Ügygondnok kirendelése.

· Védelembe vétel eljárás lefolytatása, döntés a védelembe vételről, annak megszüntetéséről.

· Védelembe vétel indokoltságának éves felülvizsgálata.

· Védelembe vett gyermekek nyilvántartásának vezetése.

· Közreműködik a gyermektartásdíj iránti igény érvényesítésében.

Pénzbeli és természetbeni ellátások:

· Rendszeres gyermekvédelmi támogatásra való jogosultság megállapítása, 

· Rendkívüli gyermekvédelmi támogatás megállapítása.

12./ A hivatal működésével kapcsolatos egyéb feladatok:

· Ellátja az Önkormányzat Ügyrendi Bizottsága működésével kapcsolatos feladatokat. 

· Ellátja az Önkormányzat Szociális és Népjóléti Bizottsága működésével  kapcsolatos feladatokat.

· Ellátja az Önkormányzat Kulturális és Sportbizottsága működtetésével kapcsolatos feladatokat.

II.

PÉNZÜGYI IRODA FŐBB FELADATAI

1./ Képviselő-testület működésével kapcsolatos feladatok:

a.) Az Önkormányzat 2009. évi költségvetésének elkészítése, végrehajtásának folyamatos figyelemmel kísérése. Év közben indokolt esetben el kell készíteni a költségvetési rendelet módosítását.

b.) El kell készíteni az Önkormányzat 2008. évi zárszámadásáról szóló költségvetési beszámolót.

c.) Jogszabályi előírásnak megfelelően el kell készíteni a 2009. I. féléves gazdálkodásáról szóló beszámolót.
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d.) Jogszabályi előírásnak megfelelően el kell készíteni a 2009. II. féléves gazdálkodásáról szóló beszámolót.

e.) Az államháztartási törvényben foglaltaknak megfelelően 2009. november 30-ig a 2009. III. negyedévi gazdálkodásról szóló tájékoztatóval egyidejűleg el kell készíteni a 2010. évi költségvetési koncepciót.

2./ Az államháztartási törvény által előírt feladatok:

a.) Az Önkormányzat és irányítása alá tartozó intézmények 2008. évi beszámolóját elkészíti és megküldi a MÁK-nak.

b.) Az Önkormányzat és irányítása alá tartozó intézmények összesített 2009. évi költségvetését elkészíti és megküldi a MÁK-nak.

c.) Elkészíti a 2009. évi I. féléves beszámolót az Önkormányzat és intézmények vonatkozásában és megküldi a MÁK-nak.

d.) Az Önkormányzat központi költségvetéséből történő nettó finanszírozásához havonta adatot kell szolgáltatni a személyi jellegű kifizetésekről.

f.) El kell készíteni az Önkormányzat és intézményeinek időközi pénzforgalmi jelentéseit. 

3./ Az Önkormányzat gazdálkodásával kapcsolatos feladatok:

a.) A költségvetési iroda látja el az Önkormányzat, a Polgármesteri Hivatal és a részben önálló Oktatási Központ gazdálkodási körébe tartozó számviteli feladatokat.

b.) Adatot szolgáltat az Adó- és Pénzügyi Ellenőrzési Hivatal, a Könyvvizsgáló és a belső ellenőr részére.

1
c.) Gondoskodni kell az Önkormányzat által jóváhagyott hitelek felvételéről, a folyószámla hitelszerződést az év második felében meg kell újítani.

d.) Gondoskodik az Önkormányzat és az irányítása alá tartozó intézmények pénzellátásának koordinálásáról.

e.) El kell látni a Polgármesteri Hivatal házipénztárával kapcsolatos feladatokat.

f.) Meg kell szervezni és a leltározási szabályzatban foglaltak szerint el kell végezni az önkormányzati vagyon számviteli nyilvántartásával kapcsolatos feladatokat.

g.) A munkafolyamatba épített ellenőrzés keretei között gondoskodik a Hivatal gazdálkodásának szabályszerűségéről.
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h.) A vagyonkataszter folyamatos karbantartása.

i.) Törekedni kell a kiegyensúlyozott gazdálkodásra, a takarékosság szigorú betartására.

j.) Gondoskodni kell a szociális pénzbeli ellátások kifizetéséről.

k.) Gondoskodni kell a pénzügyi előterjesztések elkészítéséről.

m.) Önhibájukon kívül hátrányos helyzetű önkormányzatok egyéb támogatása iránti pályázatot határidőbe el kell készíteni és a MÁK-hoz meg kell küldeni.

n.) Rendszeresen figyelemmel kell kísérni az Önkormányzat pénzügyi helyzetének alakulását, arról a hivatalvezetőt tájékoztatni.

4./ A Hivatal működésével kapcsolatos  egyéb feladatok:

· Ellátja az Önkormányzat Pénzügyi Bizottsága működésével kapcsolatos feladatokat.
